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CARTA DE COMPROMISD PREVID A LA SUSCRIPCION DE CONVENID MARCO DE

COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE LA LINIVERSIDAD NACIONAL DE

CAJAMARCA Y GOBIERND REGIONAL DE CAJAMARCA REPRESENTADD POR LA
DIRECCION REGIONAL DE SALLD CAJAMARCA

Conste por el presente documento, el Compromiso previo a la suscripcidn de un Convenio Marco de
Cooperacign Docente Asistencial, que asume la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA, con RUC
N° 20148258601, con domicilio legal en Avenida Atahualpa N® 1050, distrito de Cajamarca, provincia y
departamento de Cajamarca, representado por su Rector Dr. ANGEL FRANCISCO DAVILA ROJAS,
identificada con DNI N 26600059, designado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 00I-
2021-UNC, quien actia segin |o establece la Ley Universitaria, el Estatuto y Reglamento General de la
Universidad, institucion universitaria a la que en adelante se denominard “UNC"; con el GOBIERND
REGIONAL DE CAJAMARCA. con RUC N.° 20453744(68, debidamente representado segin Resolucidn
Ejecutiva Regional N° 426-2013-GR-CAJ/GR. por el Director General de la Direcci6n Regional de Salud
Cajamarca, Dr. PEDRD ALEJANDRO CRUZADD PUENTE. designado mediante Resolucion Ejecutiva
Regional Sectorial N° DOODDIS-2013-6RC-GR, facultado mediante Resolucin Ejecutiva Regional NE
435-17-GR-CAJ/GR, identificado con DNI N° 16835213, con domicilio legal en Jr. Mario Urteaga N° 500,
provincia y departamento de Cajamarca institucion que en adelante se denominard “DIRESA
CAJAMARCA".

En caso de que la UNC y la DIRESA CAJAMARCA sean mencionadas conjuntamente en este
documento, se les denominaré las “PARTES".

El presente compromiso se suscribe teniendo en consideracidn los términos condiciones siguientes:

PRIMERA: ANTECEDENTES

1 La propuesta de Convenio Marco de Cooperacidn Docente Asistencial entre el Ministerio de Salud,
Gobierno Regional y la UNE, se encuentra pendiente de suscripcién en el Ministerio de Salud en |a

ciudad de Lima, Expediente N° 18-0000334-001.

12 Mediante Dficio N° 048-202/-DG-DIGEP/MINSA de fecha 07 de enero de 202! dirigida al Director
Regional de DIRESA CAJAMARCA, la Sefora Directora de la Direccion General de Personal de la
Salud del Ministerio de Salud senala que la referida propuesta de Convenio Marco se encuentra
en proceso de evaluacion para ser aprobada oficialmente en tanto el Viceministro ha formulada
una propuesta modificatoria del Modelo del Convenio Marco de Cooperacitn Docente Asistencial
entre el Ministerio de Salud El Gobierno Regional y las Universidades que cuenten con facultades
y Escuelas de Ciencias de la Salud. siendo que los expedientes de propuestas de Convenio Marco
de Cooperacion Docente Asistencial estan supeditados a la aprobacidn de la modificacion
indicada.

13 Las PARTES son conscientes de la necesidad de intercambio de prestacidn para los campos
clinicos de formacidn en Medicina y Ciencias de la Salud (Enfermerfa, Obstetricia, Biologa y
Biotecnologfa) y el apoya en la formacitn académica del personal de Salud, por lo que resulta
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CARTA DE COMPROMISD PREVID A LA SUSCRIPCION DE CONVENID MARCO DE
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CAJAMARCA Y GOBIERND REGIONAL DE CAJAMARCA REPRESENTADD POR LA
DIRECCIAN REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

necesario un instrumento juridico que respalde estas actividades en tanto se suscriba el
instrumento juridico principal que es el Convenio Marco.

L4 El mencionado Convenio Marco de Cooperacidn Docente Asistencial sera suscrito cuando el
Ministerio de Salud emita los Lineamientos para el desarrollo de las actividades de los internos
de ciencias de la Salud 202, en el marco de la Emergencia Sanitaria, en tanto conforme a las
disposiciones sobre regionalizacian docente asistencial, establecidas en la Resolucion Suprema
N° 093-89-SA, y a las comunicaciones oficiales en los Dficios Circulares N°s 094, 037, 100 y
{04-2021-DB-DIGEP/MINSA. se continuaran efectuando las acciones: teniendo en cuenta los
términos y condiciones siguientes:

SEGLINDA: COMPROMISOS ASUMIDDS:

El GOBIERND REGIONAL por intermedio de la DIRESA CAJAMARCA se compromete a:

a)0fertar un nimero de campos clinicos que estaré en funcidn de la capacidad instalada de los
Establecimientos de la DIRESA CAJAMARCA, conforme al marco normativo vigente tanto del

Ministerio de Salud, como del Sistema Nacional de Articulacidn de Docencia-Servicio e Investigacidn
en Pregrado de Salud (SINAPRES).

wlas plazas para el internado seran en un B0 % determinadas por la necesidad de los campos
comunitarios preventivos -promocionales en la jurisdiccidn de la DIRESA CAJAMARCA
o)Establecimientos de salud en condiciones adecuadas para el uso de los servicios de salud. conforme

al marco normativo vigente y las normas emanadas del Sistema Nacional de Articulacion Docencia -
Servicio e Investigacin en Pregrado de Salud - SINAPRES y las demés normas vigentes.

&)Proporcionar a la UNC el Plan Anual de Desarrallo de Personas, para determinar conjuntamente la
contribucidn de esta en su gjecucidn.

e)\Velar por el uso de identificacion, implementos de proteccidn y bioseguridad de los alumnos de |a
UNC. en los Servicios.

1 Comunicar a la UNC de las faltas cometidas por los estudiantes, quienes son pasibles de sanciones
por parte de la UNC, en el ambito académico y a los que corresponda por parte del Colegio
profesional correspondiente en los aspectos éticos y deontoldgicos de la profesidn.

g)Poner a disposicitn equipos e instrumental para el desarrallo de las actividades de internado.

hLa DIRESA CAJAMARCA participaré en la realizacicn de la induccitn a los internos de acuerdo con
la normativa vigente.

LA UNC se compromete a:

2)Se sujetard a las disposiciones vigentes sobre la materia, a las disposiciones que el Ministerio de
Salud emita en el marco de sus competencias y a las normas emanadas del Sistema Nacional de
Articulacién Docencia-Servicio e Investigacian-SINAPRES.
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b)Se sujetard a la organizacion, funcionamiento y jurisdiccion de los establecimientos de salud
comprendidos en el ambito geografico-sanitario asignado.

¢)La participacidn en las actividades de docencia-servicio de los estudiantes de pregrado y posgrado,
bajo tutorfa permanente del personal iddneo de la LINC.

d)La investigacién en el campo de la salud, formara parte de la programacian conjunta y tendra en
cuenta las necesidades prioritarias de salud de la poblacidn, evitando la duplicidad de esfuerzos y
propiciando |a participacion de la comunidad.

e)Aporte de personal, equipos e instrumentos para el desarrollo de las actividades programadas.

f) Incorporacidn de profesionales de los establecimientos comprendidos en el presente Convenio y en
los especificos que se suscriban, de acuerdo con el Estatuto y la ley Universitaria. para la
implementacién y desarrollo de la parte practica de las diferentes acciones docente-asistenciales.

g)los docentes que no forman parte del personal de los establecimientos de salud de la DIRESA
CAJAMARCA, podrén integrarse a los servicios para realizar docencia en servicio, respetando la
organizacian, normas y procedimientos del establecimiento de salud y dependeran funcionalmente
de la autoridad del servicio correspondiente, manteniendo su autonomia docente. Esta incorporacidn
como docente deberd realizarse previa autorizacion expresa de la maxima autoridad del
establecimiento de salud.

h)Sujecién de sus investigaciones en el ambito de la sede docente, a la normatividad vigente del
Ministerio de Salud.

) Contribucion mediante programas de capacitacion, perfeccionamiento o complementacion para el
personal de la DIRESA CAJAMARCA. a través de Cursos de Competencias. Diplomados y Programas
de Especialidad. en las siguientes lineas:

¢ Redes Integradas de Salud - RIS

o Modelo de Atencion Integral de Salud, Basado en familia y Comunidad en el primer nivel de
atencion.

o Habilidades Blandas

e JSeguridad y Salud en el Trabajo

e Epidemiologia.

TERCERA: LA COORDINACIGN Y DESARROLLD.

La coordinacitn y desarrollo de los compromisos asumidos y en tanto se suscriban los convenios
Marco y especificos que se suscriban sucesivamente, estaran a cargo de una Comision de
Coordinacitn, integrada por:

» I Director del establecimiento de salud, o su representante.
= | Decano de la Facultad o el Director de la Escuela Profesional de la UNC., segin corresponda,
0 su representante.
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T UNIVERSIDAD

= [l responsable de Ia Dficina Desarrollo de recursos humanos del establecimiento de salud o su
representante.

= Un profesor de la UNC, debidamente acreditado.

CUARTA: LA VIGENCIA.

La vigencia de la presente Carta de Compromiso seré hasta que el Convenio Marco de Cooperacidn
Docente Asistencial se suscriba, segin el compromiso de las partes.

En sefial de conformidad y aceptacion, las Partes a través de sus representantes autorizados
suscriben el presente Convenio en cuatro (4) ejemplares de igual tenor y valor.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
AAAVA VA

Dr. Pudli‘h/ﬁlnian oCr
Director

Fecha?d./es/ . 2e2] Fecha2y./ @5/ 20%



CONVENID ESPECIFICO DE COOPERACIGN DOCENTE - ASISTENCIAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CAJAMARCA Y EL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

Canste por el presente documento, el Convenio Especifico de Cooperacion Docente - Asistencial. que
celebran de una parte el HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA. con RUC N® 20156728585
y domicilio legal en el Jr. Larry Jhonson s/, Mollepampa Baja. del Distrito y Provincia de
Cajamarca. Region Cajamarca, a quien en adelante se le denominara EL HOSPITAL , debidamente
representado por su Director General DR. DIOMEDES TITD UROUIAGA MELOUIADES. identificado con
DNI Ne 26723607, designado mediante Resolucion Regional N2 283 -2015 GR.CAJ/DRS-0E GO.RR HH -
Cajamarca, y de la otra parte LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA en adelante LA
UNIVERSIDAD, con RUC NO 20148258601, con domicilio legal en Av. Atahualpa N° 1050 Ciudad
Universitaria (Carretera a Bafios del Inca), provincia y departamento de Cajamarca. debidamente
representada por su Rector DR. ANGELMIRO MONTOYA MESTANZA. identificado con ONI N° 17368143
y nombrado mediante Resolucicn Rectoral N° 101-2016-UNC. de fecha 27 de abril del 2016 en los

. 1z };”‘l) /= | términos y condiciones siguientes:

e CLAUSULA PRIMERA: LAS PARTES

EL HOSPITAL y LA UNIVERSIDAD Coinciden en realizar accion conjunta para la ampliacion de la
cobertura y el mejoramiento de la atencién y cuidado de |a salud de la poblacion, dentro de su ambito
de competencia de ambas instituciones.

EL HOSPITAL, es un drgano desconcentrado de la Direccion Regional de Salud Cajamarca, depende
administrativa, funcional y presupuestalmente del Gobierno Regional Cajamarca y normativamente
del Ministerio de Salud, desarrolla actividades de prevencidn, recuperacitn y rehabilitacian, asi como
docencia e investigacion. £l HROC es el hospital referencial de mayor complejidad de la Region
Cajamarca de categorfa Il-2, que brinda atencidn sanitaria integral, especializada, con calidad, buen
trato, minimos tiempos de espera, comprometidos con la equidad e interculturalidad. cuidado del
medio ambiente y articulado a los flujos de atencidn de la Direccidn Regional de Salud de Cajamarca.

LA UﬂIVERSIDAD es una persona juridica de Derecho Publico, auténoma por mandato de la
FDnSllluciﬁn Politica del Perd, gestada por el pueblo cajamarquino para contribuir al desarrollo
fnte.gralv. equilbrado y sustentable de la sociedad peruana, fue creada por Ley N° 14015, s una
mslmucnoln dedicada a la formacion integral de profesionales, gestores de conocimiento, a través de
la '”VES‘l'GBCiﬂn cientifica, tecnoldgica y humanistica, comprometidos con los procesos sociales,
econdmicos, ambientales y culturales con responsabilidad social

xaﬂ:ﬁﬁgﬁ: ; traves, de ‘Ia su Fac.ultad de Medicina, tiene por finalidad contribuir a elevar el
académica en oy B su comunidad, regional y nacional, en base a una programacidn y ejecucion
conceptuales pru‘::n :FUCESQ b E"s?naf‘la y aprendizaje. se da énfasis al logro de competencias
Pci : x aB lm:nlales y actntudmah?s qug garanticen la formacion de los estudiantes de pre
i su; el t;uer uda los avances cnvznffhcus y tecnologicos de la carrera profesional de
it Pelevanf:mas e segundalespeclahzacibn: asi como su identificacion en los problemas

S con criterio social, humanistica y con capacidad de prestacidn de servicios a

Escaneado con CamsSca



CONVENID ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE - ASISTENCIAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CAJAMARCA Y EL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

su comunidad.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

Constitucicn Politica del Perd.

Ley N@ 26842 “Ley General de Salud".

Ley N2 27657 “Ley General del Ministeria de Salud (MINSA).

Ley N2 30220 “Ley Universitaria".

Ley N® 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales.

Ley N° 27783, Ley de Bases de Ia Descentralizacidn.

e Resolucion Suprema N2 032 -2005-SA “Bases para la celebracidn de convenios de Cooperacidn
Docente - Asistencial” entre el Ministerio, los Gobiernos Regionales y las Universidades con
Facultades y Escuelas de Ciencias de la Salud.

e Resolucion Suprema N2 002-2006-SA-Reglamento del Sistema Nacional del Residentado
Médico.

e Resolucidn Ministerial N® 600-2006/MINSA, que aprueba el reglamento de organizacidn y
Funcionamiento del Comité Nacional de Pre-Grado de Salud (CONAPRES).

e [Decreto Supremo N2 02I-2005-8A, aprueban la creacidn del Sistema Nacional de Articulacian
de Docencia-Servicio e Investigacidn en Pre grado de Salud (SINAPRES).

o Estatuto y Reglamento General vigentes de la Universidad Nacional de Cajamarca.

CLAUSULA TERCERA: OBJETIVOS DEL CONVENID

OBJETIVD GENERAL:

Establecer relaciones de reciproca calaboracidn entre el HOSPITAL y la UNIVERSIDAD para el
desarrollo de programas de formacidn académica y profesional de alumnos de la Facultad de
Medicina Humana y de la Unidad de Segunda Especializacitn para la realizacion de Practicas Pre
Profesiones Internada Hospitalario y Sequnda Especialidad en el Hospital.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

8. Contribuir con la mejor formacin de los profesionales de la salud altamente competentes
desarrollando  actividades académico  asistenciales bajo  los principios de maltiple
interdisciplinaridad, trabajo en equipo, andlisis de procesos, auto aprendizaje. autoevaluacion,
practica medica basada en la clencia e investigacion con fundamentos éticos en los servicios
asistenciales del HOSPITAL .

Incentivar y promover [a investigacidn en salud bésica aplicada principalmente en los campos
educativo clinico epidemioldgico y social.

Orientar el proceso de docencia y servicio hacia un cambio de actitud y de comportamiento del
alumnadn para la atencign integral de la salud con énfasis en la prevencidn de la enfermedad
Y promocidn de la salud.

d. Ampliar la cobertura y mejorar |a calidad en prestacidn de los servicios de la salud.

ESCaneaqo con Lamsca



CONVENID ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE - ASISTENCIAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CAJAMARCA Y EL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

e. [ontribuir al desarrollo profesional permanente mediante educacion médica continua,
actualizacion, especializacion y perfeccionamiento de los profesionales del HOSPITAL con el
apoyo de la UNIVERSIDAD

CLAUSULA CUARTA: FINALIDAD

Precisar los alcances. criterios y condiciones para la realizaciin de las actividades formativas y
académicas de los estudiantes de Medicina Humana de LA UNIVERIDAD, con el propdsito  de
contribuir 2 la formacion del potencial humano en el campo de la salud y de la investigacidn.

= inculcando valores y principios. asi como realizar actividades de promocidn, recuperacion y
rehabilitacidn de la salud.

CLAUSLILA QUINTA: AMBITO DEL CONVENID

El émbito geografico que servira como drea de ejecucion de este convenio especifico, sera el que
corresponda a la Jurisdiccitn de EL HOSPITAL y la zona de influencia de LA UNIVERSIDAD.

CLAUSULA SEXTA: COMPROMISD DE LAS PARTES

6... COMPROMISOS DE EL HOSPITAL

El hospital se compromete a:

a. Dar a conocer a la facultad de medicina de la UNIVERSIDAD el ndmera de vacantes
disponibles de acuerdo a necesidad para el campo clinico disponible en repuesta a la
solicitud emitida por la UNIVERSIDAD.

b.  Dtorgar un nimero de plazas rentadas para internos.

c. Otorgar un nimero de plazas rentadas para residentes can plaza libre.

d. Brindar sus instalaciones para que los alumnos de la Facultad de Medicina de la

UNIVERSIDAD realicen actividades scadémicas de docencia . Servicio o investigacidn

propias a sus programas de estudios respectivos  sujetandose a la organizacitn,

funcionamiento normas y disposiciones vigentes del HOSPITAL.

Facilitar |a produccion cientfica e intelectual de los alumnos designados por la

UNIVERSIDAD en los ambientes del hospital y de cuyo resultado sera en beneficio para el

hospital brindando las facilidades necesarias de acuerdo con las normas establecidas y

autorizacion respectiva del hospital,

Otorgar las credenciales y los certificados respectivos a los alumnos de pre grado y a

los que participen g gl programa de internado y residentado.

Otorgar a los alumnos log documentos de identificacion institucional correspandiente para

Suingreso y registr de asistencia, segun el respectivo reglamento interno.

Conceder alimentacion a los internos de medicina y médicos residentes durante su
Programacidn de guardia,

ESCaneaqao con Lamsca
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facilitar el desarrollo de los programas académicos con ambientes y equipos
audiovisuales, LA UNIVERSIDAD asume la responsabilidad de cualquier deterioro de

ambientes, mobiliario o equipos usados con este fin.

6.2. COMPROMISOS DE LA UNIVERSIDAD

L3 UNIVERSIDAD se compromete a:
a. Remitir al HOSPITAL la solicitud del campo clinico de los alumnos de pregrado. internado y

residentado, con dos meses de anticipacion al inicio de las précticas especificando los
abjetivos a desarrollarse en sus programas respectivos. Esto sujeto a la respuesta
favorable del hospital. Asimismo, el enviar antes del inicio de practicas la nomina de los

alumnos que corresponda.
b. Contribuir con programas de becas de capacitacidn periddica de perfeccionamiento a los
; profesionales médicos  asistentes del HOSPITAL, mediante cursos de capacitacidn,
e seminarios, conferencias, organizados por |a facultad de medicina previa programacidn

que serd enviada en forma semestral al HOSPITAL.

c. A solicitud de EL HOSPITAL apoyar académicamente a través de su Unidad de Docencia e
Investigacidn, la realizacion de dos (02) cursos de capacitacion por afio, considerando
como minimo |3 créditos, conducidos por profesionales especialistas. que incluyan a
certificacion a nombre de la universidad, realizados en EL HOSPITAL en forma gratuita
para profesionales de esta entidad,

d. Exonerar el pago por derecho de auspicio de actividades cientificas, académicas y de
capacitacion que organice el hospital en aguellas areas correspondientes a |a
UNIVERSIDAD.

e. la Facultad de Medicina se compromete a Capacitar a los docentes de la UNIVERSIDAD
que laboran en el HOSPITAL en tecnologia educativa en ciencias de la salud, bioética,
metodologfa de la investigacicn, basqueda bibliogréfica, bivestadistica. herramientas y
software para analisis de datos (SPSS-STATA) y redaccidn de articulos cientificos en base
a un cronograma anual los que seran dictados en los ambientes del hospital por

: docentes de la UNIVERSIDAD capacitados, incluird certificacion a nombre de la
i 2 universidad,

Poner a disposicion del hospital equipos de ayuda audiovisual (cuatro laptaps y cuatra
equipos Data Show) en sesidn de uso para el HOSPITAL, para contribuir al desarrollo de
las actividades scadémicas en el proceso de ensenanza de los internos y residentes de
medicina de a UNIVERSIDAD.

0. LaUNIVERSIDAD praveerd a sus alumnos de una infraestructura (ambiente prefabricado)
para estudio y reposo dentrg de los linderos del hospital, previa asignacidn de terreno en
HOSPITAL seqn necesidad para los estudiantes de medicina de la LINIVERSIDAD.
E.nmuni.car al personal del hospital la realizacion de certémenes cientificos como:
Simposios, congresos seminarios y otros similares de caracter académico organizados

ESCaneado con Lamsca
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por la Facultad De Medicina de la UNIVERSIDAD, faciiténdose dos  becas por
departamento, previa coordinacion con el comité de pregrado en salud.

i. Velar para que los alumnos de la Facultad de Medicina de la UNIVERSIDAD tengan un
comportamiento correcto respetando la ética, normas legales. reglamentos y normas de
bioseguridad del hospital. asi como la exhibician en lugar visible de algin documento de
identificacion. Los alumnos deberdn ademas. obtener identificacion del HOSPITAL de
acuerdo al reglamento interno.

j.  Enviar una copia a la unidad de docencia del HOSPITAL de los trabajos de investigacion en

temas de salud realizados en el hospital por los alumnos y docentes de la facultad de

N TN medicina de la UNIVERSIDAD.

AR k. Facilitar el uso de ambientes (auditorios y aulas) de la UNIVERSIDAD para actividades de

capacitacion del personal del hospital de acuerdo con la disposicin y programacidn de la

/ misma, quedando entendido ademas que cualquier deterioro en dichas instalaciones sera
responsabilidad del hospital.

|l la designacion de un coordinador y tutores de la facultad de medicing de la
UNIVERSIDAD en la sede docente uno por departamento, responsable de las actividades
de capacitacion de docencia en servicio, sera propuesta por la UNIVERSIDAD entre los
profesionales activos de hospital y del servicio que compete a la facultad de medicina.

m. Cualquier material o equipo perteneciente al hospital. que pudiera ser usado durante el
desarrollo de las labores docentes estaré bajo responsabilidad de los tutores.

n. Brindar a la Unidad de Docencia e Investigacion  del HOSPITAL acceso gratuito a la
biblioteca virtual de la UNIVERSIDAD para su uso y manejo exclusivo, siendo asi mismo
responsable de su buen uso, manejo racional, reserva y Seguridad.

0. Es obliacign de la UNIVERSIDAD a través de la facultad de Medicina acreditar el buen
estado de salud fisico y mental de sus estudiantes de pregrado, internos y residentes.
Quienes deberan entregar, previo al inicio de sus actividades. la certificacion de estar
vacunado contra la hepatitis B, resultados de serologfa viral y despistaje de tuberculosis

i realizados en el Hospital Regional Docente Cajamarca.

La UNIVERSIDAD velars que todos los alumnos que realizan practicas, internado en el

hospital se encuentren asegurados en salud enmarcado en lo dispuesto en el marco de
aseguramiento universal de salud. [
la institugign,

ebiendo acreditar como requisito previo al ingreso a

L '

ns’estudlanFes Que no respeten el presente convenio y normas complementarias como
Peglamento internos de ambas instituciones o comet
separados dutomaticamente del hospital ¥ sancionados

L2 UNIVERSIDAD s Compromete a través de |a faculta

los estudiantes para tram
d

an actos contra la moral, seran
sequn |o establecido.
d de medicina brindar facilidades a

4 ites logisticos y administrativos necesarios para el desarrollo
€ Sus actividades dentrg e HOSPITAL.

tSCaneado con Camsca



CONVENIO ESPECIFICD DE CODPERACION DOCENTE - ASISTENCIAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CAJAMARCA'Y EL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

u. [atablecer que coda estudiante de pregrado, interno de medicing se agencle de recursos
de biosequridad y moteriales y/o insumos para el desarrallo de las précticas

1. Dispaner de un personal administrativo estable dentro del HOSPITAL para actindades
administrativas

u, La UNIVERSIDAD se compromete a brindar asesoramiento y acompafamients para |2
culminacion y obtencién de grado de maestria y doctor de profesionales médicos que

cuenten con estudios concluidos de pos grado y que hagan docencia en lz UNIVERSIDAD

CLAUSULA SEPTIMA: SUPERVISION Y EVALUACION

: 1.1l pre grado tendrd una duracitn de 17 meses, cuyo inicio seré en el mes de enero de cada

J [ ) afo,

7.2. Los trabajos précticos y labores asistenciales en los diferentes Departamentos estarén bajo
la vigilancia del coordinador en estrecha relacién con los Jefes de los Departamentos 4/
Servicios respectivos.

7.3. la evaluaciin de los alumnos de pre grado serd responsabilided de cada tutor docente

conjuntamente con el coordinador de pre grado y jefes de departamentos teniendo en cuents
los parédmetros de: puntualidad, asistencia, responsabilidad, comportamiento y dedicacian d
cada alumno,

A. La Unidad de Dacencia e Investigacion de EL HOSPITAL y el Coordinador de Pregrada sersn

los encargados de realizar [a supervision y evaluacion del desarrollo del presente convenio.

. La Unidad deDocencia e Investigacion de EL HOSPITAL vigilar4 el cumplimienta de |2 disciplina

dentro de |a institucitin y emitird informes para conocimiento a las autaridades competentes

y éstas adopten medidas que fueran necesarias como la aplicacidn de sanciones de acuerd
al Reglamento de Pregrado,

. Lon fa finalidad de facilitar y cumplic con los objetivos acordados entre las partes, se
designard un Comité Técnico permanente, que estard conformado por los miembros de la
Comisitn Evaluadora; Coordinador de Pre grado, representante del Director de EL HOSPITAL
y representante de LA UNIVERSIDAD y jefes de departamentos.

CLAUSULA DCTAVA: VIGENCIA DEL CONVENID

El presente convenio especifico tendrd una duracidn de tres (03) afios. contados a partir de la

fecha de la suscripcion del convenio, pudiendo ser renavada de comin acuerdo entre las partes, B0
dias antes de su vencimiento,

CLAUSULA NDVENA:  DISPOSICIONES FINALES

3.1, El Convenig pudra suspenderse o disolverse por incumplimienta de una o ambas partes. hasta
el plazo de 02 meses (B0 dias) de iniciada el pre grado.

“Escaneado con LamSca



CONVENID ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE - ASISTENCIAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CAJAMARCA Y EL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

9.2. ©l Convenio podré prorrogarse o ampliarse &l término de éste por acuerdo de ambas partes
s mediante adenda respectiva.

8.3. Cuzlquier madificacién no contemplada en el presente convenio sera resuelta por mutuo
consentimiento de las partes y deber4 constar en adendas.

8.4. Bl presente convenio estars en vigencia a partir de la fecha de la suscripcitn e inicio de las
actividades de pre grado de los estudiantes de Medicina de la Universidad.

8.5. La suspensién, resolucién, o vencimienta de la vigencia del presente convenio especifico no
afecta 2 las actividades ya iniciadas en merito 2 este las mismas que sequirén vigentes hasta
su total culminacién,

zs partes acuerdan que Ja suscripcion del presente Convenio se han regido bajo los principios de
reciprocidad, interés comtn y beneficio mutuo de las partes, encontrandose de acuerdo con su
contenida y zlcance; en sefial de mﬂmm@dad.mz‘ﬂ-ﬂmﬁ |as partes en cuatro (4) ejemplares en la
ciudzd de Cajamarca. 2 los 3 dias delmudedluembre de 208, ‘

Escaneado con CamSca



