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Resumen Ejecutivo

El Curriculo de la Escuela Académico Profesional de Sociologia de la Facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional de Cajamarca (UNC), es el resultado del trabajo de una comision especial
conformado por tres docentes Socidlogos en un contexto de Modernizacion y Mejoramiento Académico
impulsado por la actual gestion de la UNC. Esta comisién tuvo como objetivo central disefiar un curriculo
desde una perspectiva a largo plazo, teniendo en cuenta que el profesional que egrese con este curriculo
ejercera la profesion, en el caso mas optimo, dentro de cinco afios. Esta perspectiva de largo plazo
implicé recurrir a la construccion de escenarios futuros (') y a la identificacion de los actuales y posibles

desempefios (2) del profesional Sociélogo, en un mundo altamente competitivo.

En esta perspectiva, se ha estructurado los contenidos curriculares en base a cuatro desempefios
principales:

1. Practicar un conocimiento integral y critico de la sociedad, descodificando los diversos campos
de la realidad social a través de teorias cientificas que permiten la interpretacion de fenémenos,
estructuras y sistemas, asumiendo una vision sistematica.

2. Describir y explicar cientificamente fenémenos sociales, utilizando paradigmas de las teorias y
metodologias cientificas de la sociologia, centrandose en las interrelaciones econdmicas,
politicas y culturales,

3. Disefiar, implementar y ejecutar estudios y/o proyectos de investigacion social, en sus tres
niveles principales: exploratorios, descriptivos y explicativos o causales, utilizando métodos
multiples, de manera especial los métodos cuantitativos y cualitativos. Tendra de base a la
metodologia de la investigacion social y técnicas apropiadas, a modo individual y en equipo, de
manera responsable y ética,

4. Gerenciar politicas sociales en el disefio, implementacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion, a
nivel nacional, regional y local; a partir de la identificacion de las demandas sociales con
participacion de los actores claves del desarrollo, asumiendo una actitud critica y constructiva,

desde una perspectiva integral y humanista, a través y con equipos multidisciplinarios.

! La Construccion de escenarios futuros se realizo teniendo como base a tres métodos; al método de las tendencias
predominantes (del entorno social, econdémico, politico y cultural), a la consulta de expertos y la revision de
bibliografia especializada.

? Los desempefios hacen alusion al ejercicio practico de una profesion, inherentes a su formacion profesional,
cargo u oficio Para otros el desempefio es la manifestacion de una competencia. En términos generales el
desempefio corresponde al grado relativo que alcanza el aprendizaje de una competencia determinada. Es necesario
tener presente que los desempefios son demostraciones concretas de lo que los estudiantes pueden hacer como
resultado de un aprendizaje. En este sentido, considerando que una competencia es una magnitud de desempefios
posibles, es preciso que éstos se estimen en términos de los distintos niveles que puede tener su realizacion Ver:
Ipt.mineduc.cl/biblio/doc/200505121049320



En resumen, se concibe un socidlogo con bases cientificas y técnicas; con dominio de teorias y métodos
de investigacion cientifica de la sociologia, y junto a ello, con manejo efectivo de instrumentos de
intervencidn para contribuir a resolver problemas concretos, que es al fin y al cabo lo que demanda la

sociedad de todo profesional.

En concordancia con las corrientes politicas de acreditacion universitaria en el Peru, el presente curriculo
ha hecho suya la propuesta de la Asamblea Nacional de Rectores (ANR) con, las siguientes areas
curriculares: 1) Formacion general y humanistica, 2) Formacién cientifica basica, 3) Formacion especifica
o de especialidad, 4) Formacién bésica tecnoldgica, 5) Investigacién, 6) Actividades formativas, 7)
Practicas Pre profesionales y 8) Talleres técnicos. Compartimos con la ANR de que hay la necesidad de
tener criterios comunes en la formaciéon profesional universitaria, de acuerdo a las demandas y

particularidades de nuestro pais.

El curriculo se ha organizado teniendo como base a la propuesta de la Comision de Modernizacién y
Mejoramiento Académico de la Universidad Nacional de Cajamarca, consideramos que en una institucién
como la Universidad se deben estandarizar criterios, sobre todo de caracter operativo, para hablar un
lenguaje comun vy lograr mejores resultados institucionales. La primera parte corresponde al Marco
Referencial, en donde se desarrolla las tenencias predominantes del contexto mundial, nacional, regional
y local que caracteriza el momento histérico. En el Marco Conceptual contempla la concepcion de
universidad, de la educacién, la carrera profesional, asi como las estrategias educativas que se
desplegaran para alcanzar los objetivos planteados. En el Marco Estructural se concretiza la malla
curricular, el tipo de organizacion académica y la duracién de los cursos correspondientes, asi como el
sistema de créditos como medida de los tiempos académicos. En el Marco Normativo se detallan las
normas que regulan la vida académica de la Escuela Académico Profesional de Sociologia. En términos
sucintos, es ese el contenido del presente estudio, el mismo que con nuestra participacion debe contribuir

a mejorar la vida académica de nuestra Escuela.

Finalmente, queda pendiente elaborar los sillabus de las asignaturas, pero creemos que ésta es una
tarea de los docentes del Departamento Académico de Ciencias Sociales, organizados en areas
curriculares. Asimismo, dejamos constancia de nuestro reconocimiento a las autoridades universitarias y

a los docentes y alumnos que con sus aportes han contribuido a su realizacion.

E.A.P SOCIOLOGIA



I. MARCO REFERENCIAL
_______________________________________________________________________________________________________________________________|
Afrontamos un contexto de importantes transformaciones en la sociedad, la economia, la
politica y la cultura, campos mas cercanos a la Sociologia, replanteando los conocimientos y
métodos de intervencion que han sido la base del conocimiento y de la ciencia.

Estas transformaciones afectan a todos los niveles de la vida; a la individualidad (maneras de
pensar, estilos de vida y quehaceres) y a los colectivos (cambios en las organizaciones e
instituciones; en sus estructuras y en sus procedimientos). A pesar de la evidencia del
aceleramiento de estos cambios, la Universidad no muestra respuestas efectivas para
adecuarse y enfrentar exitosamente este nuevo contexto, segun la historia, se presentan en
diferentes ritmos y modalidades.

Estas transformaciones marcan tendencias fundamentales en este contexto socio-histérico,
gue se manifiestan en hechos que proyectan escenarios probables y que constituyen los
espacios donde se desempefiaran los futuros sociologos.

1.1. A nivel Externo: Un Nuevo Escenario

Estos nuevos escenarios probables, para los intereses de la Sociologia como ciencia y
profesion, se dan en los siguientes campos:

En lo Social:

e Un contexto confuso y contradictorio. La prédica del fin de la historia y el surgimiento
de un nuevo orden con el triunfo del capitalismo esta cuestionado: este escenario
sociopolitico capitalista, fundamentado en una ideologia neo-liberal, ha implicado el
replanteamiento del papel de los actores sociales como entes de representacion de
los intereses de las clases y sectores sociales. La desintegracién y reorganizacion
social estan conduciendo a una situaci on de “den omi
conservadurismos y de rebeldia o frustracion social.

e Un modelo de sociedad en el que prevalecen los intereses individuales sobre los
intereses colectivos. Las instituciones y entidades publicas (partidos politicos,
sindicatos, organizaciones sociales, etc.) han perdido capacidades de integracion y
poder de representacion y negociacion entre la Sociedad Civil y el Estado.

e Las profundas transformaciones en la estructura social, tanto en paises desarrollados
como en los paises en desarrollo:

ié echan por tierra el viejo paradigma de
proceso empuja a la sociedades a una homogeneizacion creciente (de sus creencias,
actitudes y organizacién econdémica y social) en torno al modelo industrialista, a
través de la produccién, del consumo y la comunicacién de masas. Con el fin del
fordismo toma fuerza en cambio, la imagen de una sociedad integrada por diversos
segmentos organizados, en torno a diferentes reglas, procesos e instituciones que
producen diferentes sistemas de incentivos Yy desincentivos a los cuales responden

~

l os ind@.vi duosbd

¢ Lafragmentacion de los intereses comunes afecta la accién colectiva dando paso a la
accion individual. Se despliega un contexto de incertidumbre e inestabilidad, en la que
los individuos son vulnerables a ofertas carismaticas (especialmente religiosas) o de
lideres autoritarios que restablezcan el orden social perdido.

OMuchas tendenci as (é) parecen a pagnadioa r a
sociales, terminan por ser constitutivas de este nuevo orden social: por ejemplo la

® Eugenio Tirén y Ricardo A. Lagos; Actores Sociales y Ajuste Estructural, en Revista de la CEPAL, Nro.
44, agosto de 1991Berger y Piore, 1980, traducido por Eugenio Tirén y Ricardo A. Lagos.



fragmentacién deviene en segmentacion; la desintegracion en pluralismo, y asi
sucesivamente. En la medida en que se institucionaliza la heterogeneidad social se
reduce a un m2ni mo el rango de | os Aintere
accion colectiva centralizada y los actores sociales hegemonicos, y cunde en cambio
la accion individual, la organizacion en torno a grupos primarios o locales y la accién
sociallsegment ada, descentralizada(y sobre mat e

e Debilitamiento de los referentes valoricos y simbdlicos que cohesionaban a los
individuos en su sociedad. Esto se refleja en la crisis de la moral y de la ética, y en la
ineficiencia de las normas reguladoras de la convivencia social lo que se ha venido en
denominar crisis de institucionalidad. La ineficacia de estas normas conlleva a que los
grupos de interés se desintegren y los lazos de solidaridad se debiliten, creando una
actitud de rechazo al sistema en general. El replanteamiento del papel de las
instituciones como referentes de regulaciéon de la convivencia social. Es evidente que
las instituciones tradicionales: el Estado, la familia, la iglesia, los partidos politicos y
las normas basicas de las interacciones sociales, formales e informales, se han
agotado por lo tanto estan en crisis.

e Los cambios en el mundo de las organizaciones, publicas y privadas, impactan en los
directivos, profesionales, técnicos y trabajadores en general, modificando sus
comportamientos, conocimientos, habilidades y destrezas, por lo tanto, las
estructuras organizacionales y los procedimientos/procesos tecnolégicos también
estan asumiendo nuevas formas.

e Los nuevos roles de las mujeres en la sociedad, en la economia en la politica y otros
espacios publicos, ha replanteado la relacion de género. La categoria género esta
siendo requerido en los andlisis de las sociedades, especialmente por los proyectos
de desarrollo.

En la Politica

e Se vive una situacion crisis de la politica, a diferencia de las crisis politica, que se
expresa en la pérdida de confianza en la relacion de representantes y representados
en los instancias de poder, con efectos imprevisibles:

~ 7z

ié crisis de |l a pol2tica expr esta lowguease r el ¢
imaginan los representados que debe ser la politica, y la politica que se imaginan que

tienen que realizar los representantes. Por esas razones, la crisis de la politica son

casi siempre, aunque no siempre, crisis de representacion, gue a su vez se expresa

en crisis @e gobiernood

Esto se manifiesta en el rechazo a la politica, entre otras formas, y en el
“fraccionamiento de | 3 comae pcurdsen rlas eleccidnes p o |
presidenciales del 2006 en el Perl, donde se registraron mas de veinte (2) grupos

gue pretendieron la presidencia.

¢ Cuestionamiento a los actores politicos, al rol del Estado en relacion a la economia y
en la regulacién social y del sistema politico en general. Esta situacion, esta
conllevando a la redefinicion de las formas de hacer politica y a la reestructuracién de
los Estados para preservar la soberania y la justicia social en busca de un nuevo
orden.

e Proceso de descentralizacién del Estado peruano; econdOmica, administrativa y
politica, pone énfasis en el desarrollo regional y local. Gobiernos locales (provinciales

* Eugenio Tirén y Ricardo A. Lagos; Actores Sociales y Ajuste Estructural, en Revista de la CEPAL, Nro. 44,
agosto de 1991.

® MIRES, Fernando, La Revolucién que Nadie Sofié o la Otra Post Modernidad; la revolucion microelectrénica, la
revolucién feminista, la revolucion ecoldgica, la revolucion politica y la revolucion paradigmatica, pag. 117)



y distritales) ejercen nuevos roles y competencias en los procesos de desarrollo,
involucrando la mayor participacion ciudadana y de instituciones de la sociedad civil
en los procesos sociopoliticos.

En lo Econémico

e Por la década del 80, especialmente en los paises industrializados, se pasé de un
modo de producci én y de regulaci 6-hode&i dmo”
hacia a un nuevo reordenamiento de la economia mundial. Esto implicé: a) El
desplazamiento de un modo de produccion industrial hacia a un modo de produccion
basado en la microelectronica, b) Cr i si s del “pl eno nelospl eo
mercados segmentados frente a los mercados masivos, propios de la economia
industrial. La generalizacion del empleo precario, temporal y con baja o nula
proteccion social, ¢) Cuestionamiento del rol del Estado en la economia y abandono
del Estado de Bienestar, por un Estado promotor de la iniciativa privada y la
tercerizacion de los programas sociales, focalizando su accion en sectores
identificados como pobres o pobres extremos.

e Se percibi6 a la globalizacién como un camino hacia la integracién de los mercados, y
con ello, el progreso universal, percepcion que la realidad desmiente: La evidencia es
la lucha de las organizaciones sociales de todos los paises del mundo contra este
proceso por ser inequitativo, por avasallar los derechos de los trabajadores y destruir
el medio ambiente. En este escenario global los Estados nacionales ven sus poderes
considerablemente reducidos. Un conjunto pequefio de paises dominan el capital, las
comunicaciones Yy la tecnologia (El 20% de la poblacion mundial posee el 87% de los
recursos; el 80% restante se divide el 13%).

e Persistencia de la brecha de desigualdad econémica-social y de la pobreza (°), de
manera particular en los paises de América Latina, poniendo en riesgo el sistema de
la convivencia social. Contradiccidén en el crecimiento econémico y el bienestar de la
gente. El crecimiento del Producto Bruto Interno (PBI), no se materializa en el
bienestar de los hogares. De ahi, que en el argot académico, se hable de La
Economia del Perd y de la Economia de los Peruanos.

¢ A nivel de la Regi6én operan importantes empresas mineras, sin embargo los niveles
de pobreza no han cambiado de manera significativa, mas bien ha implicado el
crecimiento de la economia concentrada en servicios, fundamentalmente informal.
Ademds, este tipo de economia extractiva evidencia impactos relevantes socio-
ambientales, generando conflicto entre las empresas mineras y los pobladores.
Cajamarca tiene potenciales recursos haturales para desarrollar actividades
productivas sostenibles, pero se carece de a liderazgos politicos y sociales que
construyan una identidad regional/nacional, y a partir de alli, desarrollar propuestas
de desarrollo integral:

flComo consecuencia, los esfuerzos se han centrado en producir diagnésticos de
carencias y en emprender acciones de desarrollo poco efectivo o de modesto
i mpac¢)too

En lo Cultural

¢ Los hechos mas significativos que caracterizaron los finales del siglo XX y el inicio del
XXI son: la desintegracion del sistema socialista mundial (1989-1991), la formacién

®Varios estudios demuestran que en este fAnuevo ordeil
brecha entre los pobres y los ricos. En el Perd, 15 afios dentro de este modelo, mas del 52% de peruano estan en

situacién de pobreza y el 16% en pobreza extrema.

" ALAC; Foro Cajamarca: presente y futuro, noviembre, 2005.



de la Union Europea (1993), nacida del Acta Unica Europa de 1 985 y el Tratado de
Maastrich de 1991; la disolucion de la Unién Soviética (1991); el desarrollo de las
grandes alianzas y pactos comerciales como el Tratado de Libre Comercio, firmado el
1 de enero de 1994 (%), la popularizacién de Internet (1993-1995), el aumento del
terrorismo, las guerras civiles y los conflictos regionales como los de los antiguos
territorios yugoslavos, Chechenia, Afganistan, Irak y Palestina, el nacimiento del euro
(1999), entre otros (°).

e Cuestionamiento y revaloracién del conocim
comprender la realidad. De un sentimiento de supremacia, a finales del siglo XIX, la
visibn del hombre de si mismo se trasladd al extremo opuesto: ahora se siente
inseguro e insignificante, una criatura instintiva, en cierto grado, incapaz de compartir
su propio destino (*°):

ifiLa inseguridad volvi- a muchos contra | a
por mas de doscientos afios. En una rebeldia similar a la del Romanticismo contra la

razén un siglo antes, el antirracionalismo surgié de la desilusion que siguié a una
guerra aparentemente fatil. El antintelectualismo moderno adquiri6 varias formas.
Produjo un renovado interés en la religion, incluso entre los cientificos. Muchos
cambiaban sus filosof2as por todas parteso

e El uso cada vez mayor del sistema de comunicacion electronico global, esta
cambiando la cultura y la conducta social: Por una parte, debilita el poder simbélico
tradicional (costumbres sociales codificadas por la historia, la religion, la moralidad,
valores, ideologia politica, etc.) y por otro, abre posibilidades al conocimiento de otras
realidades en donde el tiempo y las distancias parecieran haberse reducido.

e El acelerado movimiento migratorio de pobladores del area rural a las urbanas, trae
como consecuencia la fusion de valores contradictorios, creando el desorden y el
choque de formas de vida de raices de experiencias de vida diferentes.

Es en este contexto, la Sociologia tiene que redefinir sus teorias y métodos, tanto en la
comprension cientifica de la realidad social y de sus posibilidades de intervencion, en una
sociedad caracterizada por la velocidad de los cambios. En este escenario la Universidad
adquiere un nuevo sentido; formar profesionales cientificos y humanistas con
compromiso y excelencia académica.

1.2. Anivel Interno: Propuesta de Modernizacién Académica

La universidad pasa por una crisis de larga data que en si es una crisis estructural. Las
administraciones pasadas no han sido efectivas en resolver sus problemas sustanciales.
En las ultimas décadas la Universidad Nacional de Cajamarca no ha mostrado cambios
significativos que le hayan permitido adaptar y dar respuesta a la dinAmica del entorno,
se puede decir, que esta desfasada a las exigencias del contexto actual: en los avances
de la ciencia y la tecnologia y, mucho mas, a las demandas de la sociedad que le
sostiene.

La actual administracién de la Universidad Nacional de Cajamarca (periodo: 2003-2008)
conformé una comisién para elaborar una propuesta de Mejoramiento y Modernizacion
Académica de la Universidad. Esta propuesta fue expuesta e las autoridades
académicas, docentes, estudiantes y administrativos de la universidad. Para concretizar
la propuesta de modernizacién académica de la UNC, se conformaron comisiones por

® En la década del 90 se dan pasos importantes para la integracion al comercio internacional, principalmente con la
suscripcion de tratados de libre comercio (TLC) con paises desarrollados y en vias de desarrollo, asi como su
incorporacion a la Organizacion Mundial de Comercio (OMC).

° Chodorow S, Gatzke HW, Schirokauer C. A History of the World. Orlando: Harcourt Brace Jovanovich, 1986.

19 Chodorow S, Gatzke HW, Schirokauer C. A History of the World. Orlando: Harcourt Brace Jovanovich, 1986.



cada una de las Escuelas Académicas Profesionales para redisefiar los curriculos dentro
del marco de esta propuesta. El Curriculo de la Escuela Académico Profesional de
Sociologia (EAPS) se inserta dentro de estos lineamientos, adecuandolos a las
caracteristicas propias de la carrera profesional de Sociologia.

1.2.1. Vision y Mision de la Universidad Nacional de Cajamarca:

VISION: MISION:

AUni versidad cient|iLa Univer si dagamdica,ecs
humanistica, reconocida  regional, | una institucion académica cientifica,
nacional e internacionalmente como | tecnolégica y humanistica inspirada en
generadora del des ¢principios éticos; depositarios, creadores y
difusores del saber, de la ciencia y la
cultura; formadora integral de profesionales
comprometidos con el desarrollo humano
en |l a regi-n y en el

1.2.2. Vision y Mision de la Escuela Académico Profesional de Sociologia:

VISION: MISION:

fEscuela de excelencia académica y | lSomos una institucion académica
compromiso social, articulada a los | universitaria, humanistica, cientifica y
cambios sociales, econdmicos, politicos, | técnica que forma  profesionales
culturales y tecnoldgicos.o competitivos, con valores,
comprometidos con el cambio social y
gque contribuyen al desarrollo sostenible
del pais, coadyuvando a mejorar el
nivel de vida de la poblaciond

1.2.3. Principios Orientadores:

En concordancia con la Propuesta de Modernizacion Académica de la UNC, la (EAPS),
asume los principios orientadores establecidos, especialmente las que son compatibles
con el quehacer académico e institucional:

a. Solidos principios éticos y morales, respeto a la dignidad de la persona y a la
integridad institucional. La busqueda de la verdad, en un clima de respeto a los
derechos humanos.

b. Mejoramiento con eficiencia y eficacia, en todas las acciones e instancias académicas
y administrativas. Desarrollara una cultura organizacional en la que impere la
tolerancia, el pluralismo, la justicia y la equidad entre sus miembros.

c. Participacién consciente y transparente en la implementacion, ejecucion y evaluaciéon
curricular, de todos los sectores involucrados, para garantizar una formacion
profesional de calidad.

d. Contribuir al desarrollo integral del hombre, afirmando los valores, la identidad cultural
regional y nacional, la creacion artistica y deportiva y una formacion cientifica,
humanista y tecnoldgica.

10



1.2.4. Formacion Profesional del Sociélogo

La formacion profesional del Sociélogo exige altos niveles de competencia; en ciencia,
tecnologia y en valores éticos. Dentro de esta perspectiva, los objetivos que orientaran
las estrategias educativas en la formacion académica-profesional del Sociélogo son:

Objetivos:

a.

b.

Formar profesionales altamente competitivos, con alta responsabilidad social y ética
gue contribuyan al desarrollo local, regional y nacional.

Formar profesionales con una vision multidimensional y multidisciplinaria, desde una
perspectiva integral y universal.

Por ello es importante, en la formacion que se les brinde en las aulas universitarias, tenga
como ejes del proceso de ensefianza-aprendizaje los siguientes principios: saber
aprender a aprender, saber ser, saber hacer, saber convivir y saber emprender.

Para lograr estos objetivos, las acciones académicas de la EAPS se basaran en los
siguientes lineamientos:

Lineamientos de Politica

a.

Adecuacion del curriculo de la carrera a los fundamentos de la educacién moderna,
poniendo énfasis en el saber aprender a aprender, saber ser, saber hacer, saber
convivir y saber emprender.

Implementacién de la calidad pedagdgica en los procesos de formacion profesional,
estableciendo una relacion de retroalimentacion permanente entre la teoria y la
préactica.

Articulacion de la formacién profesional, con la investigacion cientifica y la extension
y proyeccion universitaria

Participacién de los estudiantes en la evaluacion del proceso educativo del docente y
su auto evaluacién, siempre y cuando estén fundamentadas académicamente y no
tenga objetivos extra académicos.

Priorizacion del uso de infraestructura, equipos, enseres y servicios diversos en la
formacion académico-profesional de los estudiantes

Uso de mddulos de ensefianza, los mismos que se entregaran a los estudiantes
antes del inicio del desarrollo de las catedras, incluyendo en ellos el silabo y los
mecanismos de evaluacion.

Implementar una agenda de debate permanente sobre problemas de coyuntura
social y politica. Estas se organizaran en coordinacién entre docentes y alumnos.

Implementacion de procesos académicos de capacitacion formativa, utilizando
diversos soportes.

Lineas de Accioén

Para el logro de los fines y objetivos curriculares en la formacién académico-profesional,
se llevaran a cabo las siguientes lineas de accion:

a.

Formacion y actualizaciobn permanente del profesorado. Esto implica la
realizacion de actividades de capacitacion, de pasantias, de becas y otras actividades
a fines. Estas actividades se programaran anualmente y de acuerdo a las
necesidades formativas y temas de coyuntura.

Innovacion educacional: Las actividades académicas curriculares se haran de
manera planificada, de tal manera que los docentes y alumnos sepan de sus
responsabilidades en este proceso. Asi mismo, se elaboraran sistemas de evaluacion
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objetivas en concordancia con las materias especificas, tratando de que estas reflejen
los niveles de competencia alcanzados por el alumno (a nivel cognitivo,
procedimental y actitudinal)

c. Implementar el uso de las TICS en la formacion profesional. En la era de la
informética y la comunicacion, el uso cada vez mas masivo de estas tecnologias es
imperante, por lo tanto, los docentes de la EAPS haran uso de estos medios para
complementar lo desarrollado en aulas, especialmente en el asesoramiento,
consejerias y en la coordinacion de actividades practicas de los cursos.

1.2.5. Investigacion Cientifica Universitaria

La investigacion es otro de los pilares fundamentales de la formacion profesional de nivel
universitario, que en las Ultimas décadas ha sido muy descuidada. Por ello, en el
presente curriculo, se retoma a la investigacion cientifica y técnica otorgandole su real
peso en la formacién del futuro Sociélogo.

Objetivos

a. Promover y apoyar la formacion de investigadores, tanto en docentes, estudiantes y
egresados, impulsando trabajos de investigacion en equipo de docentes, alumnos y
graduados, sobre temas relevantes, tanto a nivel cientifico como técnico.

b. Efectuar trabajos de investigacion con la empresa privada y con equipos de
investigacion de universidades de reconocido prestigio de nuestro pais y del
extranjero

Estos objetivos se lograran a través de mdltiples acciones, entre las principales
destacamos: a) La difusion de los resultados de las investigaciones, b) La firma de
convenio, con instituciones privadas y publicas, c¢) La gestiébn de recursos para la
implementacién de laboratorios y gabinetes en la complementacion de la formacion
académica, especialmente el Laboratorio de Investigacion Social, y d) La articulacién de
la Investigacion a la Extension y Proyeccidn Universitaria

Lineamientos de Politica
Para el logro de estos objetivos, se desarrollaran los siguientes lineamientos de politicas:

a. Considerar a la investigacion como eje fundamental del desarrollo de la formacion
académica-profesional.

b. Fomentar la investigacion inter y multidisciplinaria e interinstitucional que contribuyan
al progreso y al bienestar de la sociedad.

c. Vincular la EAPS con instituciones del exterior, nacional e internacional a través de
sistemas o redes de investigacion.

d. Generar recursos para financiar las actividades cientificas y tecnolégicas, a través de
convenios de cooperacién interinstitucional.

1.2.6. Proyeccion y Extensién Universitaria:

La universidad se debe a la sociedad, en tal sentido, la formacién impartida en la EAPS
estara orientada a promover las actividades de proyeccidn universitaria como una
practica institucional permanente y complementaria a la formaciébn académico-
profesional del soci6logo. Esta sera responsabilidad de las autoridades, docentes y
alumnos.

Objetivos
a. Contribuir en la relacion universidad-sociedad, aportando de manera préctica con los
procesos del desarrollo a nivel local, regional y nacional.
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b. Impulsar procesos democraticos de gobernabilidad y gobernacion, dentro de la
vigencia de la ciudadania plena.

Lineamientos de Politica

Los lineamientos de politica que implementara la EAPS para concretizar los objetivos
arriba propuestas en este eje son:

a. Organizar, promover y difundir la cultura para afianzar la identidad cultural

b. Planificar, dirigir y ejecutar estudios extra universitarios a través de la cooperacion
interinstitucional para viabilizar la extension y proyeccion universitaria

Promover y difundir estudios de caracter profesional, conducentes a certificacion

Institucionalizar la extension y proyeccion en la actividad académica y formativa de
los docentes y alumnos para contribuir al desarrollo local y regional.

Lineas de Accién
En tal perspectiva, las lineas de accion principales en este eje son:

a. Acciones de proyeccion social orientada a promover el Desarrollo Local a través de
las practicas de las asignaturas y de las practicas pre profesional.

b. Desarrollar, a través del Centro de Investigacion de la EAPS, actividades extension
cultural y artistica, como parte complementaria a la formaciobn académica y
humanistica y en relacion a las demandas sociales.

c. Gestionar la cooperacion Interinstitucional para el Desarrollo Local, de manera
concertada y negociada.

d. Crear un area de extensibn académica extra-universitaria, orientada
fundamentalmente a la formacién de cuadros técnicos y profesionales para asumir
funciones en el sector publico y en instituciones privadas.

1.2.7. Gestion Administrativa:

La administracién es un componente de apoyo importante a las labores académicas. Por
lo tanto, éstas estardn subordinadas a los objetivos de la formacion académica-
profesional de la EAPS.

Objetivos

a. Automatizar los servicios administrativos, especialmente los servicios académicos y
de atencion al publico,

b. Promover una cultura organizacional, en donde prevalezca relaciones de armonia y
cooperacion entre el personal administrativo, docentes y alumnos

Lineamientos de Politica

Para alcanzar los objetivos propuestos en la parte administrativa, se establecen los
siguientes lineamientos:

a. Modernizacion de la gestibn administrativa a través del uso eficaz de las TICs,
haciéndola mas eficiente y eficaz.

b. Responsabilidad y transparencia, basada en el principio de autonomia y respeto a la
normatividad.
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MARCO CONCEPTUAL

En esta parte, se establece los principios conceptuales que guiaran las acciones académicas,
en la formacion tedrica-practica del futuro profesional de Sociologia.

2.1

2.2.

Concepcién de Educacion Universitaria

Las actuales corrientes en formacion universitaria conciben una educacion que estimule
el pensar del alumno y su participacion activa en la construccién de conocimientos junto
a los docentes. Esto implica promover un estudiante que aprenda a aprender, con
actitud critica y capacidad de actuar ante los cambios constantes. Por ello, en la
formacion profesional hay la necesidad de replantear los enfoques metodoldgicos,
didacticos y actitudinales.

La era de la revoluciéon del conocimiento o de la ciencia y la tecnologia, especialmente
en innovaciones de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), esta
imponiendo una nueva dindmica a la educacién. Esto se observa en el cambio de los
modelos educativos, en los usuarios de la formacion y en los escenarios donde ocurre el
aprendizaje. ().

Desde esta perspectiva, la educacién superior universitaria se sostendra en los
siguientes principios:

e Un proceso educativo basado en una relacion multidireccional de maestro—alumno.
En esta concepcion los actores principales del aprendizaje-ensefianza interactian en
la organizacion y desarrollo de los contenidos educativos. Lo que se pretende es
estimular en el educando una actitud activa y critica en todo el proceso de su
formacion cientifica y profesional y lo capacite como ciudadano para los asuntos
publicos.

e Una vision holistica e integral, que ademas de formar profesionales para las
actividades productivas, promueva el desarrollo de habilidades, conocimientos,
actitudes, aptitudes y valores. Una formacion universitaria preocupada por la persona
COMO un ser integro, cOMO uUn ser en proceso y como sujeto social. Poner énfasis en
la formacién personal y social, entendida como las capacidades que alcanza la
persona para actuar con autonomia, crecer en el plano fisico, intelectual y afectivo.

e Una educacion para la produccion y el trabajo orientada a ejercitar habilidades para
el desempefio profesional en funciébn de las demandas de la sociedad. Estas
habilidades estan referidas a las capacidades tecnolégicas y al impulso emprendedor
de las capacidades intelectuales, a través del aprendizaje basado en la experiencia y
la actualizacion permanente.

¢ Una formacién social asociada al comportamiento en los diversos niveles de grupos
humanos con los cuales interactuara a lo largo de su vida. Estos van desde los roles
familiares y desempefios cotidianos, hasta los compromisos de participaciéon social y
politica en los asuntos publicos. Impulsar una actitud solidaria y ciudadana para
participar de manera efectiva en la sociedad. Pasando, por cierto, por las
capacidades para el trabajo en grupo y la interaccion con sus pares y con otros
profesionales de diversas especialidades.

Concepcién de la Facultad.

La Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad Nacional de Cajamarca definen y
establecen la naturaleza de la Facultad (Ver Anexo). Dentro de este marco normativo, el
presente curriculo concibe un modelo de Facultad desde una perspectiva mas amplia,
gue tiene su basamento en una concepcién politica de la educacién publica y su

1 JULIO CABERO, Carlos castafio; BEATRIZ CEBREIRO y otros, NUEVAS TECNOLOGIAS EN LA
ACTIVIDAD UNIVERSITARIA, tomado de http://www.sav.us.es/pixelbit/articulos/n20/n20art/art2008.htm.
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correspondiente mision. En tal sentido, la Facultad asentarAd su accionar en las
siguientes ideas rectoras.

e La refundacion de objetivos y valores, como la Etica, la Solidaridad y la
Responsabilidad Social. En este contexto de crisis de los paradigmas, hay el deber
de repensar los valores sobre los cuales asentar la sociedad: dar el ejemplo de una
conducta que demuestre aspiraciones elevadas que las del dinero y el poder como
sinbnimo de éxito y bienestar. En concordancia con estos preceptos, desde la
universidad debemos proceder con ética, predicar con el ejemplo y poner a la
Facultad al servicio de la sociedad.

e Las realidades locales, regionales, nacionales y mundiales giran entorno a ejes tales

como “1 a soci edad yded! ot ah oHoya ®ii omkbdreo debe
disponerse a crear su propia ocupacion productiva frente a la escasa oferta de
empleo. El concepto de “ eastp swegedde damo iusamde ”las

respuestas a esta crisis estructural del empleo y la automatizacién de las actividades
econdmicas. La Universidad debe brindar a sus estudiantes y graduados las bases y
los principios sobre los cuales desarrollar esta habilidad emprendedora. La
capacidad individual y colectiva, junto a una imprescindible capacitaciéon continua,
debe proveerles el resto.

e La formacion universitaria, a través de la Facultad, tendra lineamientos para
estimular el espiritu emprendedor, buscando el auto desarrollo y la solidaridad al
projimo. Forjar los valores del bien comin en la profesion que se ejerza.

e Ainicios del el Siglo XXI, se hace cada vez méas evidente la necesidad de contar con
altos niveles de calidad en la educacion superior. El avance del conocimiento, la
ciencia y la tecnologia influencian las actividades y comportamientos humanos. Es
innegable que el desarrollo de una sociedad esta dado por la formacion de cientificos
y técnicos capaces de producir conocimientos y aplicarlos a la esfera econdémica,
social, politica y cultural. Formar profesionales con responsabilidad social que
contribuyan a construir el habitat social del futuro hombre.

e La Facultad estard abierta a retroalimentarse de sus egresados, y a la vez brindarles
la oferta de postgrado. Inculcar a los graduados que deben responder al mandato
social que ha quedado implicito al haber tenido el privilegio de recibir gratuitamente
educacién publica hasta los grados mas altos. El real aporte de la Facultad a la
sociedad estara en relacion a los niveles que alcance su presencia en lo local, lo
regional y nacional y en el reconocimiento general de su compromiso institucional
con probleméticas y soluciones.

e Para el logro de la mision de la universidad, los universitarios deben ser reconocidos
y respetados por su prestigio académico, profesional y personal. La formacion que
impartira la Facultad serd de calidad, es decir, se pretendera la excelencia. Ninguna
empresa e institucion emplearan a egresados de la Universidad que no satisfagan
los estandares profesionales que ellas exigen. Ni éstos estardn en condiciones
Optimas de generar emprendimientos productivos u ocupar posiciones de liderazgo.

Asumimos como propdsito fundamental del proceso educativo del nivel superior, la
busqueda y difusién del saber, formando profesionales de alto nivel académico
mediante el enriquecimiento continuo del conocimiento, la practica, el andlisis, la
critica, la sintesis y propuesta de soluciones a problemas especificos aplicando las
experiencias adquiridas, procurando al mismo tiempo la incorporacion a la sociedad
de la especializacion docente(*?).

'2 Universidad Nacional de Itapta, 2000. Estatuto de la Universidad Nacional de ItapGa.
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2.3.

2.4,

Concepcion de la Carrera Profesional del Sociélogo

La Escuela Académico Profesional de Sociologia de la Universidad Nacional de
Cajamarca, forma profesionales de nivel superior con amplios y sélidos conocimientos
tedricos y metodolégicos que tienen por objeto comprender la complejidad de la realidad
social, las interacciones entre personas, entre grupos humanos, como asimismo. En
sentido amplio, toda accion con significado social y sus eventuales efectos en la
sociedad.

Concebimos a la carrera profesional del sociélogo desde una perspectiva pluralista, en la
gue se complementan dos componentes principales: académico y profesional. En este
sentido, el futuro sociélogo(a) recibira una formacién que comprende las contribuciones
tedricas, desde los origenes de esta disciplina hasta nuestros dias y sus tendencias
predominantes. Simultdneamente, el futuro profesional de la Sociologia incorporara en
sus conocimientos toda gama de posibilidades metodolégicas que haran de él un
investigador y un profesional capacitado para analizar y resolver problemas sociales.

En esta propuesta de modernizacion y mejoramiento, se trata de colocar en el centro del
proceso de ensefianza-aprendizaje al alumno, de renovar el Plan y la Malla Curricular,
redefiniendo los perfiles del egresado en Sociologia sobre la base de desempefios y de
nuevos desafios profesionales provenientes de una sociedad en permanente
transformacion.

El egresado de la Escuela Académico Profesional de Sociologia, en las diversas
realidades en la que se inserte, ejercitara los siguientes desempefios:

e Practicar un conocimiento integral y critico de la sociedad, descodificando los
diversos campos de la realidad social a través de teorias cientificas que permiten la
interpretacion de fendmenos, estructuras y sistemas, asumiendo una visién
sistematica,

e Describir y explicar cientificamente fendmenos sociales, utilizando paradigmas de las
teorias y metodologias cientificas de la sociologia, centrAndose en las interrelaciones
econdmicas, politicos y culturales,

o Disefiar, implementar y ejecuta estudios y/o proyectos de investigacion social, en sus
tres niveles principales: exploratorios, descriptivos y explicativos o causales,
utilizando métodos mudltiples, de manera especial los métodos cuantitativos y
cualitativos. Tendra de base a la metodologia de la investigacién social y técnicas
apropiadas, a modo individual y en equipo, de manera responsable y ética,

e Gerenciar politicas sociales en el disefio, implementacién, ejecuciéon, monitoreo y
evaluacion, a nivel nacional, regional y local; a partir de la identificacion de las
demandas sociales con participacion de los actores claves del desarrollo, asumiendo
una actitud critica y constructiva, desde una perspectiva integral y humanista, a
través y con equipos multidisciplinarios.

Por lo que se desarrollara las competencias necesarias que habiliten al Sociélogo para
planificar, gestionar y ejecutar proyectos sociales destinados a explorar, describir y
explicar la dinamica de la interaccién social en el contexto de la estructura social y la
historia. Asimismo, con capacidad de crear sus propias empresas de asesoria y
consultoria en estudios demogréficos, politicos y de opinién publica, marketing social,
investigacion de mercados, diagndsticos sociales, planificacion para el desarrollo
institucional, local y regional, entre otras posibilidades.

Concepcién del Curriculo.

En términos generales, se concibe al curriculo como un instrumento que permite
planificar el aprendizaje universitario, constituyéndose en un conjunto de orientaciones y
lineamientos de la formacion académica y profesional, en la que se integran diferentes
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enfoques (por desempefios, objetivos y competencias). El aporte de la propuesta del
enfoque por competencias, esta por un lado, la formacion basada en habilidades de
desemperio para responder a las expectativas laborales y por otro lado, en que integra
los conceptos de saber, saber hacer y tener actitudes para una realizacion personal en
el mundo académico y profesional. Desde esta perspectiva, en el presente curriculo hay
una complementariedad de diversos enfoques del curriculo que se complementan y que
confluyen en la formacion de profesionales de calidad y excelencia.

En resumen, el disefio del curriculo establece las actividades de planificacion,
administracién y evaluacién del proceso de aprendizaje, en funcion del perfil del futuro
profesional basado en desempefios,

2.5. Paradigmas de Aprendizaje.

El curriculo de la Escuela Académico Profesional de Sociologia ha sido concebido como
un instrumento central del proceso de ensefianza-aprendizaje (*°), conceptualizado
como una estructura que permite la aproximacion sistematica a la realidad social -en
todos los niveles- vinculando la teoria y la praxis. Este paradigma (**) se sostiene en los
tipos de aprendizaje conceptual, procedimental y actitudinal, que tienen por finalidad la
preparacion para la vida. Toman en consideracion al conjunto de experiencias que se
adquiere en la Universidad, integrando los aspectos cognoscitivos (conocimiento,
habilidades y destrezas) y afectivos (actitudes y valores) donde la orientacion de los
docentes tienen un rol fundamental, en funcion de lograr objetivos educacionales
claramente definidos.

El curriculo, de igual manera, se sustenta en: 1) una vision holistica del ser humano.
Concibe al profesor-estudiante como seres flexibles, abiertos al aprendizaje
desarrollando una posicion critico y una conducta ética y transformadora de su realidad,
y 2) el constructivismo, al permitir, a través del proceso formativo, que los alumnos
construyan su propio aprendizaje.

De manera sucinta, los principios orientadores son:

a) El aprendizaje conceptual, e nt endi do elpmeaso de¢ incorporacion de
datos, conceptos y principios a la estructura mental de comprension, que permite
describir, entender, explicar, fundamentar y proyectar la accion. Este tipo de
aprendizaje no se produce por simple acumulacion, sino por la incorporaciéon y
articulacion de lo aprendido a la estructura comprensiva y de pensamiento de quien
aprende. El aprendizaje conceptual es eficaz y se torna "significativo" cuando el
nuevo concepto es alcanzado o descubierto por la necesidad de encontrar
explicacién a una situacion desconocida o de dar solucién a un problema (conflicto
cognitivo)” (*°)

b) El aprendizaje procedimental e nt endi d o.. ecmoeeso dé adquisicion de
dominio de procedimientos (estrategias y técnicas de accién). Podriamos definir un
procedimiento como un conjunto de acciones ordenadas, orientadas a la

BConceptual i zamos &tocesa porekque deiadzdeierenuevnoconacimienitos, abilidades o
actitudes; o cada uno de los resultados de dicho proceso de adquisicion. Puede tener como resultados la
asimilacion de nuevos contenidos en los esquemas y estructuras de pensamiento; o la reestructuracion de estas
estructuras, para hacer posible la incorporacion de los nuevos contenidos. En ninguno de los casos se trata de una
simple adicién de contenidosd6 . Tomado del Seminario Taller organiza
UNC, facilitado por la Comision de Modernizacion Pedagogica de la Pontificia Universidad Catdlica. Cajamarca,
abril del 2006.

14 Seglin Tomas Kunh el paradigma es un esquema bésico de interpretacion de la realidad, comprende: supuestos
tedricos generales, leyes y técnicas que son adoptadas por una comunidad de cientificos. Ver: Nickerson Raymond
S., Perkins, David N., y Smith, Edward E. 1990.

> Seminario Taller organizado por la Comisién de Modernizacién de la UNC, facilitado por la Comisién de
Modernizacion Pedagdgica de la Pontificia Universidad Catdlica. Cajamarca, abril del 2006.
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consecucion de una meta. También puede definirse al aprendizaje procedimental
como la posesion de las aptitudes y habilidades indispensables para ejecutar
adecuadamente diversas acciones que hardn posible el logro de determinados
objetivos. En este sentido, se diferencia del aprendizaje conceptual en que implica
saber hacer algo y no s6lo comprenderlo o decirlo.

c) El aprendizaje actitudinal, ent endi d o elcpooogeo dé modificacion de
valores y actitudes. También como actitudes y valores adquiridos. El desarrollo y el
cambio de actitudes no se logra sélo persuadiendo o brindando informacion, sino por
exposicién a modelos o, con mas eficacia, provocando en el estudiante situaciones
de conflicto que hagan evidentes las contradicciones entre el juicio, el sentimiento y
la accion, cuya resolucion le llevard a modificar las actitudes hasta ahora
mantenidas. Requiere disposicion al cambio por parte de quien aprende” *°)(

Los tipos de aprendizaje arriba descritos deben de conllevar a Aprender a Emprender.
Segun Alvaro Cedefio Gomez: “ Ent endi d a capacieal de emprender —la
capacidad de percibir, de crear, de accionar— esta presente en todos los seres humanos
sanos. Su mejoramiento consiste en la supresion de aquello que la obstaculiza. Hay un
paralelismo entre el acto creativo y el acto emprendedor. El acto creativo se circunscribe
a la esfera del pensamiento. El acto emprendedor a la esfera de la accion. Emprender es
combinar un acto creativo con una accién eficaz. Es labor universitaria el investigar y el
producir conceptos y métodos que aumenten la posibilidad de que individuos, empresas,
organizaciones e instituciones, aumenten su capacidad de accionar con efectividad y
eficiencia” '*)( Esto demanda poner en préctica, en el proceso formativo los siguientes
principios:

e Reconocer que los estudiantes por naturaleza son creativos. Esta facultad le son
inhibidas por la crianza, por la educacién y por condicionamientos culturales
adversos.

e El ser humano es un ser con iniciativa, autonomia y responsabilidad. Es menester
promover estas capacidades en los estudiantes a través del contacto con hechos
concr enoosslo gpn conceptos”. La observacidon e interaccion con la realidad
ensefia tanto como los libros.

e EIl acto emprender es propio de la condicidon de ser humano y no técnico. Por lo
tanto, el estudiante necesita confiar en si mismo para aprender por si mismo. Hay
gue ensefar al estudiante a auto-gestionar el aprendizaje poniéndolo en contacto
con situaciones que le estimulen a emprender.

En resumen; se pretende favorecer la accion del estudiante, estimular su iniciativa, su
responsabilidad, su protagonismo, su diligencia, su perseverancia y su fortaleza. Todas
las actividades universitarias que se realicen tomando como orientacién el presente
curriculo estimulara la exploracion para robustecer el uso de la libertad personal.

De esta manera se posibilita que el estudiante y el docente incorporen en el proceso de
ensefanza-aprendizaje estos principios paradigmaticos, lo que a su vez conllevara a que
el estudiante sea un sujeto capaz de administrar su propio aprendizaje, sus logros y sus
destinos. Estas proposiciones se sustentaran en los siguientes referentes:

e Promoviendo en la relacién estudiante-docente sus capacidades intelectuales
teniendo como base la soluciéon de problemas, organizando tanto el conocimiento
adquirido (nivel epistémico l6gico), como la realidad sobre la cual se debe aplicar.

e Incorporando los cambios que responden a nuevas concepciones cientificas y
técnicas generadas por la sociedad a la cual pertenece. La incorporacion de la
tecnologia de la informacion, con énfasis en INTERNET y sus principales servicios.

16

Idem.
' En Revista Académica, Universidad Autonomo de Centro América, 28 de julio de 1999.
http://www.uaca.ac.cr/acta/1999nov/acedeno.htm: Fecha: 04-09-2006
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2.6.

e Replanteando la relacion Universidad— Sociedad, entendiendo a la universidad como
un sistema abierto que entrega productos que la sociedad demanda.

e Haciendo del docente un facilitador e investigador, quien orientara al estudiante
sistematicamente en sus procesos de aprendizaje y de formacion personal a través
del plan de estudios establecidos.

Tal como lo sefiala Carmen Garcia Guadilla; “Los cambios acelerados que vive el mundo
contemporaneo estan solicitando desde hace algun tiempo nuevos esquemas y modelos
que orienten el mundo de la educacién. La tendencia es a dar mayor participacion a los
diferentes elementos que conforman la sociedad en el disefio e implementacion de
innovaciones educativas"(*®).

Por lo tanto, la universidad, como protagonista principal en el desarrollo cultural y en la
educacién, debe identificarse con el tiempo actual y promover el transito hacia una
sociedad avanzada: con preparacion cientifica y en lo técnico, pero que cultive los
valores superiores de la cultura y del bien social

Estrategias Educativas
2.6.1. Estrategias Didacticas

Para aplicar y hacer operativo esta nueva concepcion de la educacion y el
aprendizaje, se tiene que replantear los procedimientos e instrumentos y
recursos pedagodgicos.

El docente debe propiciar:

a. La participacion activa y responsable del estudiante en relacion a su propio
aprendizaje, a fin de lograr que el estudiante sepa cdémo aprender
significativamente, mediante el uso de estrategias para resolver problemas y
construya modelos mentales.

b. Que el estudiante desarrolle las capacidades, las habilidades y el manejo de
herramientas que haran posibles sus aprendizajes continuos y autbnomos.

Que el estudiante sienta emocion y gusto por aprender.

Que el estudiante colabore activamente valorando a los demas y trabajando
con ellos.

Capturar y dirigir la motivacion para aprender (*°)
Para que los alumnos se sientan motivados al maximo, ellos deben:

a. Ver la escolarizacion y la educacion como algo personalmente relevante para
sus intereses y metas.

b. Creer que poseen las habilidades y competencia requeridas para cumplir con
sus metas de aprendizaje.

c. Verse a si mismos como agentes responsables en la definicion y logro de las
metas personales.

d. Comprender el nivel conceptual y las habilidades autorreguladoras que han
de llevar al cumplimiento de las metas.

'® Garcia Guadilla, Carmen. 1997. Situacion y Principales Dinamicas de Transformacion de la
Educacion Superior en América Latina.

19 SPEAKING OF TEACHING. Stanford University Newsletter on Teaching. Otofio 1998 Vol. 10, N° 1.
Traduccion: Comision de Modernizacion Pedagdgica i PUCP, autorizada por el Center for Teaching and Learning
de Stanford University, 05/02
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e. Hacer uso de los procesos requeridos para entender, asimilar y recordar la
informacion de manera efectiva y eficaz.

f. Manejar las emociones y estados de animo que puedan facilitar o estorbar
con su aprendizaje y su motivacion.

g. Producir los resultados que indiquen que se ha cumplido exitosamente con la
meta propuesta.

Motivar el aprendizaje se basa en ayudar a los alumnos a sacar y desarrollar sus
motivaciones y tendencias naturales para aprender en lugar de pretender
reajustarlas o darles algo que no tienen.

En seguida mencionaremos algunas maneras de incorporar métodos de
motivacion en los cursos y conectarlos con el deseo natural de desempefarse
exitosamente que ya tienen los alumnos.

a. Definir las metas del curso y ayudar a los alumnos a pensar sobre sus
metas personales de aprendizaje.

Ayudar a los alumnos a entender por qué el curso es tan importante, cémo
esta organizado, y cémo pueden ellos desempefiarse exitosamente en él,
cémo y por qué ciertos tipos de conocimiento son necesarios para
determinadas aplicaciones en otros cursos, futuros empleos, o la vida
cotidiana.

En efecto, la delimitacion de los objetivos del curso plasmada en el silabo,
junto con la discusién de las metas del curso durante las primeras sesiones
de clase, servira de gran ayuda para los alumnos a la hora de reflejar sus
intereses personales en su desempefio académico.

Demostrar entusiasmo, plantear metas realistas, y la exposicion clara de las
expectativas en torno al grado de responsabilidad que exige el curso,
ayudaran a los alumnos a planificar su participacion y medir sus propios
avances.

b. Usar los intereses y conocimientos previos de los alumnos

Pedir informacion a los alumnos al comienzo del ciclo (sondeo sobre los
conocimientos previos): sobre su nivel de preparacion, los tipos de cursos
gue ya han llevado, y por qué estan llevando el nuestro. Esta informacién nos
proporciona datos sobre su nivel de conocimiento del tema, y nos muestra,
también, sus habilidades para comunicar lo que saben. Por lo que el profesor
puede darles a sus alumnos un cémodo punto de partida. Sin un relevante
involucramiento personal del alumno, el nuevo material no puede ser
aprendido o dominado apropiadamente.

Meter en el juego los intereses de los alumnos es fundamental para el
aprendizaje pues su interés es una fuerza que los dirige hacia donde desean
llegar. El interés explica las opciones que toman los estudiantes en sus
respectivas areas, donde se esfuerzan por incrementar sus niveles de
desempefio o exhiben sus propias motivaciones. Para que los alumnos vayan
mas alla del conocimiento superficial y no se limiten a la memorizacion de
informaciéon sin una comprension adecuada de los conceptos y sus
aplicaciones, resulta esencial vincular sus intereses con las tareas del curso.

c. Mostrar la relevancia del material

Si los profesores se preocupan por resaltar la importancia inherente a los
contenidos y habilidades a ser desarrolladas en el curso, o si presentan
ejemplos del mundo real que ilustren los conceptos tedéricos, podran capturar
la atencion de sus alumnos y ayudar a vincular los contenidos del curso con
Sus propios intereses.
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d. Adquirir habilidades para seguir aprendiendo de forma independiente

El rol del profesor debe ir mas alla de entrenar al alumno para adquirir
conocimientos; puede entrenar al alumno para buscar y dominar
conocimientos fuera de clase y aplicarlos en otros proyectos ajenos al curso.
Al ofrecer a los alumnos las oportunidades de desarrollar sus habilidades
para aprender a través de la aplicacion del contenido de los cursos a la
investigacion de textos o proyectos de estudio, los profesores estaran
animando a los alumnos para que examinen sus metas, asi como sus
métodos motivacionales y de estudio.

e. Ayudar y comunicarse con los alumnos de modo frecuente.

Cuanto mas inmediata sea la respuesta del profesor ante el esfuerzo de sus
alumnos a la hora de realizar sus tareas y rendir sus examenes, habra mas
posibilidades de que ellos se sientan interesados en hacer sus respectivos
comentarios no sélo sobre su conocimiento del material, sino también sobre
sus estrategias de aprendizaje. Y aunque las notas son lo mas resaltante de
una evaluacién y son altamente motivadoras, son los comentarios sobre su
trabajo los que le serviran de mayor provecho a la hora de mejorar sus
habilidades.

2.6.2. Laevaluacién como medio para asegurar aprendizajes

Concebimos la evaluacion de los aprendizajes como el proceso que permite
“definir, seleccionar, di sefnar, recoger,
para incrementa(. el aprendizaje”

La evaluacién es un eslaboén del proceso formativo que, en su desarrollo, nos da
la medida de que lo aprendido por el estudiante se acerca al objetivo propuesto.
Consiste en el seguimiento, a lo largo de todo el proceso formativo, con el
objetivo de obtener informacion acerca de como se esta llevando a cabo el
mismo, con la finalidad de reajustar la intervencion, de acuerdo con los datos
obtenidos.

En tal sentido, no es un proceso simple, que pueda reducirse a la aplicacion de
un conjunto de procedimientos y algoritmos con el objetivo de obtener
calificaciones; sino, mas bien, un proceso complejo que requiere:

a. Establecer previamente los criterios de evaluacion. Que deben ser
suficientemente detallados (qué evaluar, logros e indicadores de logros, etc.),
conocidos y familiares para los estudiantes.

b. Decidir la evaluacién con base en la comparacién entre los logros esperados
y las evidencias detectadas.

c. Registrar los resultados (*%).

Es indispensable tener en cuenta gque “I| a
actividad educativa y determina el comportamiento de los sujetos, no sélo por los
resultados que pueda ofrecer sino porque ella preestablece qué es lo deseable,
qué es |l o valioso, @ué es | o que debe ser

2 BROWN, SALLY y SALLY GALSNER (Editores). Evaluar en la universidad: Problemas y nuevos enfoques.
Madrid, 2003, Nancea Ediciones

21 Revisar los procedimientos usados en la evaluacion. ((LUIS BRETEL, LUIS Y ELIO CRESPO. La evaluacién
como medio para asegurar aprendizajes. Concepcion, Chile, Noviembre de 2005

22 BRETEL, LUIS. Consideraciones y propuestas para el disefio de un sistema de evaluacion. Enero 2002,
http://espafiol.geocities.com/cne_magisterio/3/1.1.e_Luis Bretel.htm

21


http://espa�ol.geocities.com/cne_magisterio/3/1.1.e_Luis%20Bretel.htm

Teniendo en cuenta la enorme importancia axiolégica y valorativa que el sistema
de evaluacion tiene, proponemos a continuacion un sistema de evaluacién que
asuma los siete principios de una buena practica evaluativo propuesta por Brown
(*®); a saber:

a. La evaluacién debe comunicar expectativas altas y no miedo,
desconcierto o frustracién.

El docente no lograra transmitir expectativas altas si €l mismo no tiene muy
claros los objetivos de aprendizaje que espera que los estudiantes alcancen y
logren en su curso. Y ello implica no sélo enunciar con precisién los
conocimientos, las habilidades y las actitudes que espera que adquieran y
desarrollen, sino sobre todo los resultados precisos que espera que alcancen
y los criterios e indicadores con los que éstos seran evaluados.

El logro de los objetivos de aprendizaje, el desarrollo y adquisicion de
competencias, requiere que éstas se desagreguen a través de logros o metas
menores: habilidades o actitudes especificas. Los logros alcanzados, las
habilidades, actitudes y conocimientos especificos adquiridos, seran el
resultado. Por lo tanto, la evaluacion comparard hasta dénde los logros
esperados se convierten en logros alcanzados (**)

Si los estudiantes tienen claridad respecto a lo que se necesita saber y hacer
para obtener un calificativo aprobatorio haran, sin la menor duda, lo necesario
para obtenerlo. Por el contrario, no tener certeza respecto a lo que el profesor
espera, lo que quiere, el como evalla y el qué es lo que hay que hacer para
aprobar un curso, genera desconcierto y mucha frustracion; ya que no se
sabe qué priorizar, en qué poner mayor énfasis, etc.

Transmitir a los estudiantes confianza en sus esfuerzos y resultados, definir
con precision los objetivos, los conocimientos, las habilidades y actitudes que
el curso se propone desarrollar, asi como los criterios y los indicadores con
los que los alumnos seran evaluados.

Una manera de comunicar eficazmente expectativas altas es mantener un
equilibrio entre los niveles de dificultad de los ejercicios, preguntas o
problemas proporcionados durante el curso y aguellos mediante los cuales se
evaluara.

b. La evaluacién debe motivar la cooperacién entre los estudiantes en
lugar del individualismo y la competencia

Los mayores logros de productividad y rendimiento, aln en términos de
aprendizaje se asocian,. Hoy en dia, mas a la cooperacién y al trabajo en
equipo que al esfuerzo individual, solitario y competitivo.

Sin embargo, deben tener en cuenta algunos cuidados para asegurar efectos
gue no sean contraproducentes y para garantizar que la evaluacion colectiva
no se convierta en refugio para quien no esta dispuesto a esforzarse. Entre
ellos:

e Asi todo el proceso de aprendizaje se produzca cooperativamente, la
evaluacion no debe ser sélo grupal. Aprender con otros no debe ser
entendido como sdlo dar cuenta grupal de los resultados alcanzados.

e En las actividades de aprendizaje cooperativo debe asegurarse gque se
produzca interdependencia positiva, de recursos y de conocimientos, de

2 BROWN, SALLY y SALLY GALSNER (Editores). Op. Cit

2 POSADA A., RODOLFO. Formacién superior basada en competencias, interdisciplinariedad y trabajo
auténomo del estudiante. Facultad de Educacion, Universidad del Atlantico, Colombia. En www.campus-
oei.org/revista/delos lectores/648Posada.PDF
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tal manera que cada uno de los miembros del equipo asuma un rol activo
en la elaboracion de los productos grupales.

e La evaluacion individual debe incluir lo producido individualmente durante
todo el curso, asi como el aporte permanente en los productos grupales.

e La evaluacion grupal debe incluir tanto la calidad y el calificativo obtenido
en los productos colectivos, como un porcentaje de cada evaluacion
individual.

c. La evaluacion debe promover el aprendizaje activo y no la pasividad de
los estudiantes

La pasividad de los estudiantes en el proceso de aprendizaje puede
manifestarse de diversas maneras.

El estudiante es pasivo cuando no tiene un rol activo que cumplir en clase y
en la construccion del conocimiento, sino que se limita a recibir lo que el
profesor le proporciona y a copiar los modos de proceder del mismo.

El estudiante es pasivo cuando se le evalta sélo en los niveles cognitivos
inferiores (conocimiento y comprension) o de aplicacién mecénica de técnicas
y procedimientos aprendidos. Sin embargo, evaluarle en los niveles
cognitivos mas altos (analisis, sintesis y evaluacién, también creatividad) o de
aplicacion estratégica de técnicas y procedimientos aprendidos puede
resultar terriblemente injusto, desmotivador y frustrante cuando en el proceso
de aprendizaje no se le han proporcionado suficientes oportunidades de
desarrollar y alcanzar esos o mayores niveles.

Una evaluacién que promueva la actividad es por tanto una evaluacién que
acompafa constantemente un proceso de aprendizaje activo. Una evaluacion
que promueve la actividad es discutida y analizada en los estudiantes
(especialmente en sus criterios e indicadores y en la suficiencia de los
mismos para medir los resultados).

d. Laevaluacion debe proporcionar feedback o retroalimentacién positiva.

La evaluacion debe servirle al estudiante de referente para tomar conciencia
de su realidad; poder enfrentarse a nuevas situaciones; poder utilizar la
informacién adquirida en la toma de sus propias decisiones; provocarle
estimulos y motivaciones de un aprendizaje significativo.

Sélo cuando sé qué hice bien o qué mal y en qué me estoy confundiendo o
equivocando, la evaluacién puede permitirme aprender mas y mejor. Y ese es
el sentido de feedback, aprender mas y mejor.

El feedback positivo es aquél que apunta a mejorar mis aprendizajes y sus
resultados, y el sistema de evaluacion lo puede proporcionar si:

e Los criterios e indicadores de evaluacion son suficientemente claros y
explicitos y los estudiantes son alentados a estudiar o preparar sus
productos autoevaluandose en contraste con los mismos.

e Luego de los comentarios y sefialamientos de errores equivocaciones o
vacios, los estudiantes tienen la posibilidad de corregir, mejorar o superar
los mismos.

e Los examenes o0 controles parciales son anotados y comentados
cuidadosamente por el profesor, pero la materia o las habilidades que
evaluaban no es cancelatoria, es decir no volverdn a evaluar en otra
ocasion.
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e.

¢ No se emplea un solo procedimiento para evaluar una misma habilidad o
conocimiento, sino que existen varias posibilidades de evaluarlos y en
cada una de ellas se hacen las anotaciones y comentarios pertinentes.

Al evaluar debe preverse el tiempo necesario para la resolucion
satisfactoria de la tarea.

Aunqgue un criterio de evaluacion pueda ser la rapidez de la ejecucion de la
tarea encomendada, nunca debe confundirse el no saber algo con no poder
hacerlo en el tiempo asignado. Se le puede asignar un valor, aun alto, al
tiempo empleado en la ejecucion o en la solucion, pero este valor no puede
ser equivalente al total. Puede ser asignado segun una escala descendente
segun se aleje mas del tiempo esperado.

Al calcularse el tiempo que se proporcionara a los estudiantes para la
ejecucion de una tarea o la resoluciéon de una pregunta o problema, debe
tenerse en cuenta que el alumno es un aprendiz y que el profesor es un
experto en ello. Y que, el tiempo que requiere un experto puede llegar a ser
hasta tres o cuatro veces menor que el tiempo que requeriria un aprendiz
aplicado.

La evaluacion debe motivar el contacto de los estudiantes con los
profesores.

Un aspecto importante de las complejidades del proceso evaluativo tiene que
ver con los sentimientos que se tienen respecto a la evaluacion.

En primer lugar, es importante sacar a la luz los sentimientos que la
evaluacion produce en todos, tanto cuando evaluamos a otros como cuando
nos sentimos evaluados o susceptibles de serlo. En nuestro medio, la
evaluacion provoca una multitud de sentimientos desagradables,
especialmente cuando somos objeto de ella: desconfianza, temor, miedo,
inseguridad y, a veces, panico. Es que, desgraciadamente tenemos una
imagen traumatica de la evaluacién porque ésta, en nuestro medio, es
sinbnimo de arbitrariedad, de subjetividad, de irracionalidad y de poder
autoritario y aplastante.

Todo lo anterior implica, por una parte, que la evaluacién no puede estar
rodeada de un halo de temor y miedo a la sancién. Y, por otra parte, que la
preparacion de la evaluacion debe ser sentida por los estudiantes como una
tarea personal o de equipo, pero en la cuentan con el profesor como un
colaborador comprometido con el resultado exitoso y no como el vigilante que
estd esperando el momento adecuado para sancionarles.

Somos muchos los profesores que recurrimos, consciente o
inconscientemente, a infundir temor en los estudiantes como un recurso de
motivacién extrinseca a su esfuerzo y su dedicacibn. Nada mas
contraproducente cuando lo que buscamos es demostrar confianza y altas
expectativas en los estudiantes, asi como producir un compromiso afectivo
real con su aprendizaje.

Un sistema de evaluacion que motiva ese contacto y que provoca en los
estudiantes la certeza de que su profesor esta realmente preocupado por sus
aprendizajes tiene las siguientes caracteristicas:

e Los objetivos, competencias, conocimientos, habilidades y actitudes, son
explicitas y suficientemente claras y precisas y estdn acompafadas por
criterio e indicadores. De tal manera que los estudiantes no sientan que
seran misteriosamente evaluados, sino que la evaluacion sera clara,
transparente y justa.
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e Cuando las preguntas, los ejercicios o problemas propuestos en las
evaluaciones individuales son equivalentes o menores en dificultad a
aquellos en torno a los que trabajé durante el curso y sobre los que ya
recibié feedback positivo.

e Cuando el estudiante siente la libertad de aproximarse a la evaluacién, no
como quien se aproxima a lo desconocido (que siempre provoca miedo),
sino como quien va a demostrar lo que ha logrado luego de un proceso
conocido y acompafiado de cerca por el profesor.

e Cuando los momentos de evaluacidon no son ajenos al proceso mismo de
aprendizaje, sino que son planificados como parte del proceso mismo.

g. La evaluacion debe respetar la diversidad de talentos y los diversos
modos de aprender. o

Ello no implica que a cada quien se le deba evaluar de manera diferenciada,
sino que las formas de evaluar, asi como el tipo de preguntas, problemas o
ejercicios para evaluar los aprendizajes logrados deben ser suficientemente
diversos como para que cada quien pueda optar por aquél que permitira
demostrar de mejor manera lo que aprendio.
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lIl. CAMPO ACADEMICO PROFESIONAL

3.1. Campo ocupacional del Sociologo

El campo profesional del Sociélogo es amplio y diverso, esto debido a que lo social es
una variable que cruza todos los ambitos de la vida humana. Sin embargo, hay campos
de intervencién que tienen que ver directamente con la formacion académica-profesional
del Socibélogo ya sea para la demanda de instituciones publicas y privadas, Entre estas
actividades ocupacionales del Socidlogo tenemos las mas importantes:

a. Analista social. Analiza y explica los procesos de cambio y problemas de la realidad
social, a nivel social, demografico, econémico, ambiental, cultural, politico y
tecnolégico utilizando el instrumental tedrico-metodolégico de la teoria socioldgica,
en el &mbito local, regional y nacional

b. Investigador social. Como asesor y consultor de estudios socioeconémicos en sus
diferentes niveles: exploratorios descriptivos (diagndsticos y lineas de base),
sistematizaciones, evaluaciones, estudios de impacto socio-ambiental, y sondeos de
opinién publica, sobre temas politicos y de interés social.

c. Gerente social. De politicas sociales, de planes, programas y proyectos sociales en
el disefio, implementacion, monitoreo y evaluacién de politicas y planes de
desarrollo, organizacional, comunal, local, regional y nacional.

d. Formador y capacitador. A través del la docencia, en cursos de ciencias sociales
y humanidades, asi como en las oficinas de planificacién, investigacion y proyeccién
social en universidades e institutos superiores. La capitacion lo realiza en actividades
de capacitacion (en sus diferentes modalidades) como facilitador.

3.1.1. Perfil del postulante.

Caracteristicas La Sociologia como ciencia y carrera profesional requiere de
jovenes con las siguientes caracteristicas:

a. Tener una vocacién y mistica de trabajo por asuntos y temas sociales
fundamentalmente donde se involucren los sectores populares.

b. Aptitudes cognoscitivas en materias de las ciencias sociales, humanas y letras.

c. Aptitudes para el habito de lectura, desarrollo de la memoria, capacidad de
analisis y sintesis.

d. Estar actualizado en informacién elemental de la ciencia y la tecnologia.

3.1.2. Perfil del estudiante

La Sociologia como ciencia y carrera profesional, requiere de jévenes con las
siguientes caracteristicas:

Tener vocacion por asuntos y temas sociales.
b. Aptitudes cognoscitivas en materias de las ciencias sociales, humanas y letras.

c. Aptitudes para el habito de lectura, capacidad de analisis y sintesis, y una
actitud critica.

d. Interés por la ciencia, el conocimiento y la cultura en general.

e. Vocacion de servicio y sentido humanista y ético frente a los asuntos publicos
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3.1.3. Perfil del Titulado

Profesional humanista y cientifico que tiene un manejo tedrico y conceptual de
las teorias y metodologias de la ciencia socioldgica, las que aplica en términos
procedimentales para identificar, describir, analizar y explicar, con sentido
critico, procesos y problemas producto de la interaccion social, a fin de intervenir
con propuestas para el logro del desarrollo humano del pais, con una mentalidad
gue practica el pensamiento estratégico a través de la iniciativa, la creatividad,
liderazgo, vision de futuro, mistica de trabajo fundamentalmente con los sectores
populares y actitudes emprendedoras, sustentadas en los parametros éticos de
la carrera como la verdad, bondad, respeto, solidaridad, tolerancia, honestidad,
responsabilidad, justicia y paz.

3.1.4. Perfil del docente.

La Escuela Académico Profesional de Sociologia, requiere que los docentes
participen con eficiencia, creatividad y rigurosidad cientifica, de tal socidlogo y
forma que su labor coadyuve a logro de la Vison de la universidad. Esto implica
gue los docentes demas profesionales afines que brindan sus servicios a la
Escuela deben caracterizarse por:

a. Tener sdlida y actualizada formacién profesional.

b. Asumir un rol de promotor en la docencia, investigacion y extension y
proyeccién universitaria.

c. Emprender y asumir una predisposicion hacia el cambio y aplicar estos
nuevos conocimientos en la formacion del alumno.

d. Practicar los principios éticos y morales, la actitud abierta al aprendizaje y que
se constituyan en el norte de la formacion de los estudiantes.

e. Promover la competencia y aliente la superacion ante las deficiencias y
demas problemas.

f. Emprender y aplicar la formacion didactica adecuada para el mejor y mayor
logro del aprendizaje del alumno.

El docente debe tener:
a. Una postura democrética y abierta al cambio

b. Una relacién de respeto con sus alumnos. El profesor debe partir siempre, de
las potencialidades y necesidades individuales de los alumnos y con ello
crear y fomentar un clima social fundamental para que la comunicacion de la
informacién académica y la emocional sea exitosa.

c. Un manejo tedrico que le permita establecer la relacion de capacidades y
actitudes para lograr las competencias curriculares. Esto implica ademas que
debe estar abierto ante nuevas formas de ensefianza u opciones educativas

d. En las estrategias de trabajo, destrezas para mantener el interés y la
motivacion, creatividad para elaborar material educativo e instrumentos de
evaluacion, establecer una relacibn empatica (ponerse en el lugar de ellos
siendo sensible a sus percepciones y sentimientos), usar dinamicas de accién
de grupos, originalidad al presentar ejemplos o casos. Su rol debe ser el de
facilitador y orientador del proceso personal y grupal del aprendizaje para la
autorrealizacion de los alumnos. Sus esfuerzos didacticos deben estar
encaminados a lograr que las actividades de los alumnos sean autodirigidas
fomentando el autoaprendizaje y la creatividad.

Segun Gilbert G. Weaver, las caracteristicas de un buen docente se
ejemplifican en el siguiente grafico.
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IV. MARCO ESTRUCTURAL

En esta parte del curriculo se presenta la organizacion del curriculo cuyos lineamientos se
basaran las acciones curriculares. El curriculo esta organizado en Areas y Lineas, y el Plan
de Estudios.

4.1. Organizacion Curricular.
4.1.1. Criterios Académicos
a. Flexibilidad

Es la elasticidad inherente al curriculo. Adaptacion a los requerimientos de
una educacion diferencial y que prevé, en lo posible, los cambios que pueden
ocurrir por situaciones coyunturales o estructurales

b. Sistema de Créditos

La estructura curricular estd organizada en el sistema de créditos
semestrales. Bajo este régimen un crédito es igual a una sesién de teoria de
una hora o a una sesién de practica no menor de dos horas.

c. Cuadros l6gico/cronologico.

La EAPS, en todo el tiempo de duracién de la formacion, cuenta con 69
asignaturas agrupadas en 8 areas, con total de 276 horas lectivas distribuidas
en teorias y practicas, lo que hacen un total 207 créditos. Esta informacién
se detalla en la tabla siguiente con su respectivo peso porcentual del area en
relacion al total de &reas.

d. Linea curricular

La secuencialidad de los cursos del plan de estudios que tienen objetivos
comunes, se ha organizado en 4 lineas:

Linea curricular 1: Ciencias Basicas

Lo componen las asignaturas de disciplinas afines de caracter basico o general,
de tal manera que los alumnos tengan una sélida formacién general o basica en
las diferentes disciplinas de la ciencia. Las asignaturas de esta linea son:
Lenguaje y Comunicacién, Filosofia, Logica y Matematica. Asimismo, prepara al
alumno en los conocimientos tedricos y practicos de las ciencias desarrollando
sus capacidades cognitivas y analiticas. Los cursos de estas lineas son:

Linea curricular 2: Teoria Sociolégica

Esta linea es de especialidad de la Sociologia, y tiene por objetivo desarrollar
aspectos fundamentales de la formacion teérica de las ciencias sociologicas. Los
cursos de estas lineas son: Teorias Socioldgica Clasica, Teoria Socioldgica
Contemporanea

Linea curricular 3: Investigacién social

Con los cursos de esta linea se pretende capacitar y formar capacidades
investigativas de nivel superior, tanto en el campo de la investigacién cientifica
como en aspectos técnicos del campo social. Los cursos de estas lineas son:
Investigacion Social, Diagnéstico y Linea de Base, Sistematizacion y Evaluacion

Linea curricular 4: Politica y planificacion social

A través de las asignaturas de esta linea se propone formar a los alumnos en la
comprension de la politica y los procesos sociales en relacién los contextos,
estructurales y coyunturales. Los cursos de estas lineas son: Sociologia Politica,
Teorias y Enfoques del Desarrollo, Sociologia de la Modernidad, etc. A nivel
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4.1.2.

4.1.3.

practico, se pretende desarrollar y adiestrar a los alumnos diferentes enfoques y
estrategias de intervencién en el campo social, teniendo como soporte tedrico a
la teoria sociolégica. Los cursos de estas lineas son: Planificacion Social,
Proyectos Sociales, Gerencia Social, Politicas Publicas, etc.

e. Sistema de Requisitos

Por la naturaleza de las asignaturas se utiliza el sistema de requisitos. Estos
se describen en el plan de estudios respectivoa a los semestres y materias
especificas que estan dentro de este sistema (Ver Plan de Estudios).

f. Régimen de Estudios

El régimen de estudios es semestral con 17 semanas de duracién /semestre
y con 21 créditos en promedio por semestre

g. Duracién de Estudios

Los estudios en la Carrera Académico Profesional de Sociologia tienen una
duracion de 10 semestres lectivos (17 semanas lectivas cada semestre).

h. Grados Académicos y Titulos Profesionales.

La Escuela Académico Profesional otorga el Grado Académico de Bachiller
en Sociologia y el Titulo Profesional de Licenciado en Sociologia

Las formas y modalidades de graduacion y titulacién estan normadas por la
ley universitaria 23733 y el respectivo Estatuto y Reglamento General de la
Universidad Nacional de Cajamarca.

Objetivos Curriculares

Al finalizar la carrera profesional de Bachiller y Licenciado en Sociologia, el
Socidlogo, estara en condiciones

a. Comprender y explicar cientificamente a la sociedad en sus diferentes
dimensiones, teniendo como base a la teoria sociolégica y de manera
integral.

b. Intervenir en la solucién de los grandes problemas de la sociedad, haciendo
uso de técnicas modernas, de manera responsable, humanista y ética.

c. Contribuir al bienestar de las personas, al progreso de las organizaciones e
instituciones, impulsando sus autodesarrollos.

d. Aportar al desarrollo de la ciencia y la tecnologia, que posibiliten una vida
plena y un mundo mejor, donde el hombre es el fin supremo

Ejes Curriculares

El Curriculo de EAPS, considera a estos ejes a las ideas fuerzas que orientaran
las actividades académicas y se constituyan, a la vez, en ideas rectoras que
respondan a los grandes problemas del pais. Desde esta perspectiva, se
considera los siguientes ejes curriculares:

Académico. Una formacion cognitiva y cientifica que tenga como norte al
enriquecimiento de la cultura del profesional y se complemente de manera
apropiada con la formacion técnica, para dar respuesta a las demandas de la
sociedad.

Investigacién. Una investigacion que tenga en cuenta a los problemas
prioritarios que plantean los diferentes sectores de la sociedad, definidos a través
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4.1.4.

de procesos de acercamiento permanente a los actores estratégicos del
desarrollo local, regional y nacional.

Profesional. Un profesional polivalente, con una visibn amplia de los grandes
problemas sociales. Consideramos importante la especializacion en algunos
temas técnicos, mas no asi, en el contenido global de la formacion profesional.

Contenidos Transversales

Laigualdad y la equidad. Como componentes valorativos claves en el aporte al
desarrollo social. La igualdad de oportunidades que sebe tener toda la persona
sin exclusién y la equidad, en el sentido de ser justo con lo que le corresponde a
cada individuo y/o a cada sociedad.

La identidad e integracion Social. Que contribuya a unir al Per(, aceptando su
multiculturalidad y su diversidad social, como una Estado-nacion que hay que
amar y de quién somos responsables, de sus éxitos o de sus fracasos.

La libertad y la autonomia: Respeto a las ideas diferentes y a las opciones
politicas de los grupos sociales. Una cultura de la tolerancia en el plano
profesional serd muy valioso para aun buen entendimiento y cooperacién entre
los pueblos con caracteristicas muy heterogéneos.

La objetividad. Como una exigencia académico y profesional. Esto implica tener
claro las diferencias entre lo que es el conocimiento cientifico de la realidad y las
creencias e ideologias que responden a intereses especificos.

4.1.5. Plan de Estudios

PRIMER ANO ACADEMICO

Ciclo/asignaturas Cédigo Horas - Cred. Pre- requisito
Total I Teor. I Préac.

1° Ciclo
1 | Antropologia 4 2 2 3
2 | Métodos y técnicas de estudio (*) 4 2 2 3
3 | Filosofia de la Ciencia (*) 4 2 2 3
4 | Introduccion a las Ciencias Sociales 4 2 2 3
5 | Matematica Basica (*) 4 2 2 3
6 | Historia Social 4 2 2 3
7 | Lenguaje y Comunicacion (*) 4 2 2 3
TOTAL 28 14 14 21

2° Ciclo
1 | Metodologia de la Investigacién (*) 4 2 2 3
2 | Cultura y Realidad Nacional (*) 4 2 2 3
3 | Psicologia General 4 2 2 3
4 | Economia y Gestién Empresarial (*) 4 2 2 3
5 | Ecologia y Medio Ambiente (*) 4 2 2 3
6 | Légica 4 2 2 3

- Sociologia de la Historia Peruana Siglo

XVIIly XIX 4 2 2 3
TOTAL 28 14 14 21

30



SEGUNDO ANO ACADEMICO

. . . Horas .
Ciclo/asignaturas Cédigo - Cred. Pre- requisito
Total | Teor. | Préac.
3er Ciclo
Sociologia de la Historia Peruana
1 .
Siglo XX 4 2 2 3
2 | Filosofia Moderna 4 2 2
3 | Estadistica Basica (*) 4 2 2
4 Defensa Nacional y Derechos
Humanos (*) 4 2 2 3
5 | Proyecto de Investigacion Social 4 2 2 3
6 | Micro y Macroeconomia 4 2 2 3
7 | Sociologia Rural 4 2 2 3
TOTAL 28 14 14 21
4to. Ciclo
1 | Filosofia Contemporanea 4 5 5 3
2 | Planificacion Estratégica 4 2 2 3
3 | Deontologia (*) 4 2 2 3
4 | Sociologia de la Educacion 4 5 2 3
5 | Sociologia Urbana 4 2 2 3
Elaboracién de Proyectos de
6 *
Desarrollo (*) 4 2 2 3
2 Disefio de Técnicas de Recojo de
Datos 4 2 2 3
TOTAL 28 14 14 21
TERCER ANO ACADEMICO
. . o Horas .
Ciclo/asignaturas Codigo - Cred. Pre- requisito
Total | Teor. | Préac.
5to. Ciclo
1 Sociologia Clasica 4 2 2 3
2 | Gestién de Redes Sociales 4 2 2 3
3 | Métodos cuantitativos 4 2 2 3
4 | Diagnéstico y Linea de Base 4 2 2 3
5 | Promocion y Capacitacion 4 2 2 3
6 | Softtwares de procesamiento
4 2 2 3
7 | Demografia 4 2 2 3
TOTAL 28 14 14 21
6to. Ciclo
1 Sociologia Funcionalista'y del
Conflicto 4 2 2 3
2 | paradigmas del Desarrollo 4 2 2 3
3 | Métodos Cualitativos 4 2 2 3
4 | Planificacion Prospectiva
4 2 2 3
5 | Sociologia del Trabajo
4 2 2 3
6 Andlisis Sociolbgico en Disefio de
Proyectos 4 3
7 | Saciologia de la Religién 4 2 2 3
TOTAL 28 14 14 21
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CUARTO ANO ACADEMICO

Ciclo/asignaturas

Cédigo

Horas

Total | Teor. | Prac.

Cred.

Pre- requisito

7mo. Ciclo

Sociologia Fenomenoldgica y
Etnometodoldgica

Sistematizacion y Evaluacion

Estrategias e Instrumentos de la
Gerencia Social

Sociologia de las Organizaciones

Politicas Publicas y Sociales

Sociologia del Estado y Sociedad

N~ W |IN| K

Proyectos de Inversion Social |

TOTAL

8vo. Ciclo

Capital y Gerencia Social

Sociologia Contemporanea

Estudios de Opinién Publica

Andlisis de Estructura

Proyectos de Inversién Social Il

Evaluacién Social de Proyectos

N~ |WIN|F

Sociologia de la Cultura

TOTAL

QUINTO ANO ACADEMICO

Ciclo/asignaturas

Horas

Cédigo

Total | Teor. | Prac.

Cred.

Pre- requisito

9no. Ciclo

1 Regionalizacion y
Municipalizacién

Sociologia de la Empresa

Y EN

w(w

2
3 | Elaboracién de Informe cientifico
Evaluacién de Impactos

4 ] .

Socioambientales

Técnicas de Resolucion de

5 Conflictos

6 | Andlisis de Coyuntura

TOTAL

28

14

14

21

10mo. Ciclo

Gestion del Desarrollo Local

Ciudadania y Gobernabilidad

Liderazgo y Gerencia Social

Gerencia Social y Toma de
Decisiones

Préactica Pre-profesional

ol h |[WIN|(F

Gerencia Social y Etica

TOTAL

28

14

14

21

Nota:

(*) Asignaturas de Estudios Generales aprobada en Sesién de Directores de Escuelas
Académicas Profesionales de la UNC, con fecha 17-08-06.
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4.1.6. Cartas descriptivas (sumillas)

PRIMER ANO ACADEMICO

ler. CICLO

1.

ANTROPOLOGIA

Objetivo General: Conocer y analizar los aportes de la antropologia,
al conocimiento y explicacion de la sociedad, con el propoésito de
comprender adecuadamente el comportamiento, los avances y
procesos de cambios de la cultura.

Contenidos Bésicos: Métodos y técnicas de la investigacion
antropoldgica, Ramas de la antropologia, raza y nivel cultural,,
funciones de la cultura, evolucion cultural y organica, la aculturacion y
el mestizaje, el caso peruano, el mito, la magia, la religion, principios
que rigen el desarrollo de la sociedad occidental y andina, las
culturas andinas.

INTRODUCCION A LAS CIENCIAS SOCIALES

Objetivo General: Fomentar la reflexion acerca de las ciencias
sociales y su funcién teorica y practica en los procesos de cambios
sociales en el mundo contemporaneo.

Contenidos Basicos: Ciencias sociales y otras formas de
conocimiento. La antropologia. La sociologia. La psicologia. La
politica y la economia. La influencia del debate posmoderno en las
teorias y ciencias sociales contemporaneas

HISTORIA SOCIAL

Objetivos General: Analizar, comprender y explicar los conceptos
fundamentales de la historia social vy aplica las nociones para el
estudio de la realidad social desde una perspectiva historica.

Contenidos Basicos: Las civilizaciones antiguas. Sociedad
Medieval: el Estado, las monarquias feudales, los estados
nacionales, la Iglesia, las Universidades. La sociedad Moderna:
configuracion del Estado moderno. EI Humanismo, el Renacimiento
e llustracién, la expansion europea Yy la invasion de América.
Sociedad Contemporanea: Las revoluciones sociales. Cambios
economicos, ideoldgicos, sociales y politicos. Los nuevos modelos
de sociedad. Socialismo y Nacionalismo. Colonialismo e
imperialismo. Las formas de configuracion del espacio mundial.

METODOS Y TECNICAS DE ESTUDIO (EE.GG.)

FILOSOFIA DE LA CIENCIA (EE.GG.)

MATEMATICA BASICA (EE.GG.)

LENGUAJE Y COMUNICACION (EE.GG.)
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1.

22 CICLO

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA (EE.GG.)

Objetivo General: Desarrollar los aspectos conceptuales vy
operativos de la metodologia de la investigacion cientifica para
facilitar el uso de aspectos técnicos e instrumentales.

Contenidos Basicos: El conocimiento cientifico, el método cientifico.
La investigacion cientifica. Etapas del método cientifico. Proyecto
interdisciplinario: investigacion interdisciplinaria y universidad, marco
de referencia. Técnicas e instrumentos de investigacion

CULTURA Y REALIDAD NACIONAL (EE.GG.)

Objetivo General: Comprender la realidad nacional e identificar los
problemas y posibilidades del desarrollo nacional, asi como
contribuir a un dialogo entre las diferentes culturas del pais y la
region.

Contenidos Basicos: La cultura, sociedad e ideologia. Historia,
economia y sociologia. Procesos poblacionales. La educacion.
Violencia, conflicto y corrupcion social. Democracia, regionalizacion y
desarrollo social. ElI problema del agro. Neoliberalismo vy
globalizacion. Dependencia y deuda externa. Politicas sociales,
pobreza y desarrollo social. La mineria en el Peru y Cajamarca: los
conflictos actores y organizaciones sociales

PSICOLOGIA GENERAL

Objetivo General; Describe, comprende y valora la naturaleza
cientifica del conocimiento psicologico en la descripcidon y explicacion
del comportamiento humano y de la sociedad

Contenidos Basicas: Los métodos de investigacion y las escuelas
psicologicas. La conducta humana. La personalidad, socializacion y
cultura. Procesos cognitivos, afectivos y comportamiento humano. La
psicologia y el desarrollo personal. La autoestima, la identidad. La
psicologia y los problemas cotidianos de la vida: la familia, la
escuela, la Universidad, el centro de trabajo..

LOGICA

Objetivo General: Analizar, comprender, reflexionar y valorar el
manejo correcto de las reglas y leyes logicas en la expresion y
fundamentacion de sus pensamientos

Contenidos Béasicos: Filosofia y Lbégica: el problema del
conocimiento, de la ciencia, de la verdad, pensamiento y lenguaje. La
l6gica como ciencia. La légica formal. La teoria del juicio. El
razonamiento. La teoria de la ciencia. El método cientifico. La l6gica
proposicional. La légica cuantificacional La légica de clases. La
|6gica dialéctica.
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5. SOCIOLOGIA DE LA HISTORIA PERUANA SIGLOS XVIILY XIX

Objetivo General: Dotar a los alumnos de las herramientas teoricas
metodologicas béasicas que le permitan realizar un andlisis de clase
del proceso histérico peruano,

Contenidos Basicos: Planteamiento tedrico metodolégico: el Peru
como nacién en formacion. La sociedad colonial. La independencia y
la formacion del Estado Peruano. La oligarquia: origenes, estructura
economica, ideologia. La Guerra del pacifico y el problema nacional.
El civilismo.

6. ECONOMIA Y GESTION EMPRESARIAL (EE.GG.)

7. ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE (EE.GG.)

SEGUNDO ANO ACADEMICO

3er. CICLO

1. SOCIOLOGIA DE LA HISTORIA PERUANA SIGLO XX

Objetivo General: Asimilar los nuevos conceptos y formas de
entender los procesos sociales a  partir de la modernidad y
posmodernidad.

Contenidos Basicos: El Oncenio de Leguia y la modernizacion
capitalista. La crisis de 1930 y el surgimiento del nuevo pensamiento
politico. El ochenio de Odria. La crisis del Estado Oligarquico. El
reformismo militar. El restablecimiento de la democracia.

2. FILOSOFIA MODERNA

Objetivo General: Analizar los paradigmas filosoficos y politicos mas
relevantes de época moderna asumiendo una actitud critica y reflexiva
de los grandes problemas grandes que se plantea el sociélogo con la
rigurosidad que lo hace la filosofia

Contenidos Basicos: Filosofia medieval, filosofia del Renacimiento.
La filosofia del Barroco. La filosofia de la llustracién. Configuracion del
pensamiento filosoéfico contemporaneo

3. PROYECTO DE INVESTIGACION SOCIAL

Objetivo General: Conocer los fundamentos cientificos de la
investigacion, estableciendo las diferencias entre las ciencias de la
naturaleza y las ciencias sociales, y disefiar un proyecto de
investigacion social teniendo como base a un problema social real,
trabajando en equipo, desde el planteamiento del problema (qué, por
gué y para qué) hasta la formulacion de los objetivos.

Contenidos Basicos: El sujeto y objeto: Preguntas. Problemas de
Investigacion y su clasificacion. Ciencias de la naturaleza y ciencias
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sociales. La investigacion cientifica y el método cientifico. Préctica:
Disefio de un proyecto investigacion: Planteamiento del problema (qué,
por qué y para qué) y formulacion de objetivos.

4. MICRO Y MACRO ECONOMIA

Objetivo General: Comprender los fundamentos epistemoldgicos de
las ciencias econdémicas, explicando su objeto, su método y sus teorias
predominantes, e identificar las dos grandes &reas de las ciencias
econémicas: La Micro y la Macroeconomia, determinando sus
variables mas importantes y explicando hechos o fenémenos
economicos, en base a situaciones econdémicas actuales.

Contenidos Bésicos: Fundamentos epistemoldgicos de la economia.
La Microeconomia: La Oferta. La Demanda. Mercados de Productos.
Factores de mercado; la tierra, el trabajo, el capital (tipos) y la
distribucién de la renta. El papel del mercado. La Macroeconomia:
Crecimiento  econ6mico y  ciclos  econdmicos. Politicas
Macroeconémicas y crecimiento econdémico. Economia Mundial y
comercio internacional.

5. SOCIOLOGIA RURAL

Objetivo General: Analizar, comprender y explicar los procesos,
historicos y actuales que caracterizan sociedad rural y la dimension
social de las necesidades y problemas que enfrenta la sociedad
rural en el actual contexto.

Contenidos Basicos: La Sociologia y el estudio de la sociedad rural.
Enfoques tedricos y perspectivas en sociologia rural. El espacio
rural: estructura y procesos rurales. Métodos y técnicas para el
analisis de social del espacio rural. Necesidades y problemas sociales
rurales. La politica agraria para el desarrollo rural.

6. ESTADISTICA BASICA (EE.GG.)

7. DEFENSA NACIONAL Y DERECHOS HUMANOS (EE.GG.)

4to. CICLO

1. FILOSOFIA CONTEMPORANEA

Objetivos General: Analizar los paradigmas filoséficos y politicos mas
relevantes producidos los siglos, XIX, XX y XXI y la influencia en el
pensamiento socioldgico actual

Contenidos Bésicos

Panorama del pensamiento Contemporaneo. Idealismo, Positivismo y
Darwinismo.- Marxismo.- Vitalismo e Historicismo. Fenomenologia y
Filosofia de los Valores.- Existencialismos.- Neopositivismo y Filosofia
Analitica.- Psicoandlisis y Etologia.- Personalismo.- Estructuralismo.-
Hermenéutica y Teoria Critica.-
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2. PLANIFICACION ESTRATEGICA

Objetivo General: Comprender los fundamentos tedricos y
metodoldgicos de la planificacién prospectiva y su uso en propuestas
de intervencion a través de programas y proyectos sociales, trabajando
en grupo, y manejar la metodologia de la planificacién prospectiva, a
partir de un caso practico, trabajando en equipo, segun las
expectativas de las demandas sociales.

Contenidos Basicos: Antecedentes y Definiciones basicas.
Metodologia basica de la planificacion prospectiva. Andlisis de la
situacibn econdémica y busqueda de variables estratégicas.
Identificacion de las variables claves del sistema y sus interrelaciones.
Anticipacién y confeccidn de la evolucion del futuro. Elaboracion de los
escenarios prospectivos. Eleccion de las opciones estratégicas.

3. SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION

Objetivo General: Estudiar la organizacion social de la educacion a
partir de los agentes de socializacion y los sistemas educativos, la
cultura, la politica y la economia.

Contenidos Basicos: Historia de los fundamentos sociales de la
educacion, Sociedad, Educacion y Cultura, influencia de la sociedad en
la educacion, el aprendizaje como proceso basico de la socializacion,
la educaciéon como proceso de la cultura, aspecto cultural de la
sociologia educativa, educacion y desarrollo econémico, problematica
socio educacional: el caso peruano, la educacion en el Perd, proyectos
educativos, la educacion rural en el pais, los paradigmas actuales de la
educacion.

4. SOCIOLOGIA URBANA

Objetivo General: Analizar, comprender y explicar los procesos
sociales urbanos que caracterizan la ciudad contemporanea, y las
herramientas conceptuales para su analisis.

Contenidos Basicos: Planteamiento tedrico metodoldgico del
problema urbano. Origenes de las ciudades. Urbanizacion y desarrollo
capitalista. La urbanizacion en América Latina y el Perd. Movimientos
migratorios y crecimiento urbano y barrial. La problematica urbana hoy:
inseguridad ciudadana, transporte, saneamiento, tugurizacion.

5. DISENO DE TECNICAS DE RECOJO DE DATOS

Objetivo General: Elaborar técnicas de recojo de informacion a nivel
cuantitativo y cualitativo, trabajando en equipo, precisando la relacion
de las variables del estudio, su medicién y/o descripcion y las fuentes
de informacion.

Contenidos Basicos: Disefio de la encuesta, del cuestionario. Grupo
Focal, Observacion, Analisis de Contenido, Entrevista, Estudio de
Caso y Método Biografico, Analisis de Contenido:
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6. DEONTOLOGIA (EE.GG.)

7. ELABORACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO (EE.GG.)

TERCER ANO ACADEMICO

5to. CICLO
1. TEORIA SOCIOLOGICA CLASICA

Objetivo General: Conocer y analizar los enfoques, categorias y
métodos de la corriente socioldgica clasica y sus principales
representantes para determinar su influencia en el desarrollo de la
teoria sociologica

Contenidos Bésicos: Auguste Comte y el positivismo. Karl Marx:
dialéctica y critica de la sociedad capitalista. Emile Durkheim y el
hecho social. Max Weber: comprension, tipos ideales, accion social,
racionalizacion.

2. GESTION DE REDES SOCIALES

Objetivo General: Conoce los enfoques tedricos, meétodos vy
principales técnicas de gestion de redes sociales, que le permiten la
comprension y uso de la gestion de de Redes Sociales. Aplicar
conocimientos y habilidades en investigaciones y en la formulacion de
proyectos de desarrollo orientados a fortalecer los procesos en red,
teniendo como base a los actores sociales estratégicos en el desarrollo
local, regional y nacional

Contenidos Basicos: ElI Analisis y Gestion de Redes Sociales
(AGRS). Método o paradigma tedrico. Origenes y desarrollo actual del
Andlisis de Redes Sociales. - Posibilidades y limitaciones teodricas del
AGRS. - Los campos de aplicacion del AGRS. Mddulo. Las
Propiedades Estructurales de las Redes Sociales. Caracterizacion y
Medicion de Redes Sociales. Medidas de Centralidad. Cohesion,
Subgrupos y Agujeros Estructurales. Técnicas de Investigacion del
ARS. Definicion del Objeto de Estudio y Posibilidades de Muestreo.
Disefo y aplicacion de Técnicas de Recoleccidon de Datos. Introduccion
al uso de programas de software de analisis y visualizacion de redes
sociales. Elementos Béasicos para la Gestion de Redes Sociales. - La
Problematica de la Coordinacién y la Cooperacién en las Redes
Sociales.

3. METODOS CUANTITATIVOS

Objetivo General: Conocer los fundamentos de los métodos
cuantitativos en las ciencias sociales, precisando las posibilidades y
limites para describir explicar fendmenos sociales, y manejar métodos
y técnicas cuantitativas, explicando su uso en la descripcion y
explicacion de hechos sociales, trabajando en equipo y de manera
individual.
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Contenidos Basicos: Datos cuantitativos. Los datos desde la
perspectiva de las ciencias positivas. Métodos y técnicas de recojo,
procesamiento y andlisis de datos cuantitativos. Conceptos
estadisticos y matematicos para la comprension de los métodos de
analisis de datos multivariantes.  Aplicaciones: metodologia de
investigacion cuantitativa (estadistica aplicada a las ciencias sociales).

. DIAGNOSTICO Y LINEA DE BASE

Objetivo General: Disefiar un diagndstico y linea de base en el campo
social, trabajando en equipo, identificando con precision las variables e
indicadores claves y plasmandolo en una matriz basal.

Contenidos Basicos: El diagndstico: Objetivos, Formulacion.
Potencialidades y problemas. ElI problema social: identificacion,
antecedentes, caracterizacion de la poblacion afectada y ambito
geogréfico, gravedad del problema, intentos anteriores de solucion,
intereses de los grupos involucrados. Fundamentos, Objetivo,
Formulacion, Matriz de la Linea de base

. PROMOCION Y CAPACITACION

Objetivo General: Analizar la promocion social teniendo en cuenta las
condiciones  socioeconomicas de la sociedad, los fundamentos
ideologicos y politicos de cada propuesta, asi como disefiar planes
programas y proyectos y proyectos para la promociéon de desarrollo
en los diferentes espacios de la sociedad

Contenidos Basicos: La Promocion del desarrollo en el Peru:
Modelos de desarrollo y propuestas de promocion. La cooperacion al
desarrollo y la promocién. La organizacion y participacion popular.
Politicas de promocién y ONGs en el Perd. Promocién y desarrollo
rural. Promocion urbana. Capacitacion: Marco tedrico y conceptual de
la capacitacion social. Planificacion de la capacitacion: disefo,
ejecucion y evaluacion de planes, programas y proyectos de
capacitacion.  Metodologias de capacitacion activa: técnicas de
motivacion y de comunicacion.

. SOFTWARES DE PROCESAMIENTO

Objetivo General: Comprende los fundamentos de los softwares
estaditicos a las ciencias sociales, sus procedimientos y etapas en el
procesamiento de informacion estadistica aplicada al campo social.
Usa software estadistico, preferentemente el SPSS y el ATLAS/ti para
realizar analisis social en el desarrollo de sus practicas pre-profesional
y tesis, de manera individual y/o trabajando en grupo.

Contenidos Basicos Paquetes estadisticos aplicados a las ciencias
sociales: Software estadistico para datos cuantitativos: SPSS. Uso y
procedimientos: creacion de libro de variables, ingreso de datos y
analisis. Software estadistico para datos cualitativos: ATLAS/ti. Uso y
procedimientos. Preparacion de datos, codificacion o andlisis inicial,
relaciones entre codigos o andlisis principal, conceptos claves,
relaciones y modelos claves.
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7. DEMOGRAFIA

Objetivo General: Analizar e interpretar los factores mas importantes
en los aspectos demogréficos utilizando la informacion demogréfica

Contenidos Bésicos: Planteamiento tedrico metodolégico. Natalidad y
mortalidad: la transicion demografica. La fecundidad. La migracion.
Analisis de la estructura poblacional mundial, nacional y regional.
Politicas de poblacion en el Pera.

6to. CICLO

1. SOCIOLOGIA FUNCIONALISTA Y DEL CONFLICTO

Objetivo General: Conocer el significado y las caracteristicas del
funcionalismo estructural, asi como de la teoria del conflicto y las
variantes de la teoria sociolégica neomarxista.

Contenidos Basicos: El funcionalismo estructural. Teoria del conflicto.
Teoria sociologica neomarxista

2. PARADIGMAS DEL DESARROLLO

Objetivo General: Conocer el significado y las caracteristicas del
desarrollo, asi como los aspectos tedricos de los modelos de
desarrollo.

Contenidos Basicos: Industrializacion, sociedades desarrolladas y en
vias de desarrollo, desarrollo economico, modelos de desarrollo,
tradicion, y modernidad, subdesarrollo y capitalismo, la economia, la
sociologia y la politica, paises del tercer mundo, sociologia marxista,

3. METODOS CUALITATIVOS

Objetivo General: Conocer los fundamentos de los métodos
cualitativos y los enfoques socioldgicos, precisando las posibilidades y
limites para describir y explicar fendmenos sociales.

Contenidos Béasicos: Método cualitativo y cuantitativo. Sociologia del
Interior (Max Weber, Mead, Blumer). Perspectiva histérica de la
génesis y evolucion de la investigacion cualitativa. Fundamentos
epistemoldgicos de la investigacion cualitativa. Paradigmas y
perspectivas de la investigacion cualitativa. Disefio y estrategias
metodolégicas en estudios cualitativos. Métodos fenomenoldgicos y
etnometodoldégico.

4. PLANIFICACION PROSPECTIVA

Objetivo General: Comprende los fundamentos tedricos vy
metodoldgicos de la planificacion prospectiva y su uso en propuestas
de intervencion a través de programas y proyectos sociales, trabajando
en grupo de manera individual.
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Contenidos Bésicos: Antecedentes y Definiciones basicas.
Metodologia basica de la planificacion prospectiva: La base principal
de la metodologia de la Planificacion Prospectiva Andlisis de la
situacion social y busqueda de variables estratégicas. Identificacién de
las variables claves del sistema y sus interrelaciones. Anticipacion y
confeccion de la evolucion del futuro. Elaboracion de los escenarios
prospectivos. Eleccion de las opciones estratégicas. Métodos de la
construccion de escenarios.

. SOCIOLOGIA DEL TRABAJO

Objetivo General: Explicar la evolucién histérica y tendencias de las
diversas formas de organizacion de la produccion vy el trabajo.

Contenidos Basicos: Planteamiento tedrico metodoldgico. Concepto
de trabajo. Evolucién del proceso de trabajo: Las economias de
subsistencia, talleres artesanales y las corporaciones de oficio.
Economia capitalista, el capitalismo industrial, el putting out system, la
manufactura, la fabrica, el taylorismo, el fordismo, el toyotismo y la
acumulacion flexible, La crisis del trabajo. El nuevo sindicalismo.

. ANALISIS SOCIOLOGICO EN DISENO DE PROYECTOS

Objetivo General: ldentificar y analizar informacion suficiente para
establecer las oportunidades, limitaciones y probables impactos
sociales del proyecto para el disefio y evaluacion de éste.

Contenidos Basicos: Contexto sociocultural, Contexto institucional,
Andlisis de los Actores sociales, Analisis de Participacion, Analisis de
riesgos sociales.

. SOCIOLOGIA DE LA RELIGION

Objetivo General: Analizar las visiones clasicas sobre la religion y su
influencia como mecanismo de cohesion social, asi como explicar los
movimientos religiosos actuales, precisando su implicancia sociolégica

Contenidos Basicos: La definicion de religion, tipos, teorias, tipos de
organizacion religiosa, secularizacion, sectas y cambio social, los
nuevos movimientos religiosos, el fundamentalismo religioso. Lo
sagrado: creencias, rituales. El andlisis de la religién en los clasicos de
la sociologia. Religibn y estructura social. Religiosidad popular.
Funciones sociales de la religion.
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CUARTO ANO ACADEMICO

7mo. CICLO

1. SOCIOLOGIA FENOMENOLOGICA Y ETNOMETODOLOGIA

Objetivo General: Conocer la teoria y la metodologia que presenta la
sociologia fenomenolégica y etnometodoldgica, precisando su
metodologia cualitativa, en el analisis del mundo cotidiano.

Contenidos Bésicos: Raices filoséficas: Husserl. Sociologia
fenomenolégica: Alfred Schutz (significado, intersubjetividad y accién
humana). El construccionismo social de Peter Berger y Thomas
Luckmann. La etnometodologia: Harold Garfinkel, diversificacion de la
etnometodologia, la naturaleza del orden social, propiedades de las
practicas sociales.

2. SISTEMATIZACION Y EVALUACION

Objetivo General: Elaborar un modelo o propuesta de sistematizacion,
estableciendo sus enfoques y sus componentes principales, trabajando
en equipo y sustentandolo de manera individual.

Contenidos Basicos: Fundamento epistemologico de la
Sistematizacion. Importancia y uso de la sistematizacion. Diferencias
entre sistematizacion, investigacion y evaluacion. Métodos y técnicas
de la sistematizacion. Formulacion de la Sistematizacion (experiencia
practica).

3. ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS DE LA GERENCIA SOCIAL

Objetivo General: Manejar los instrumentos de la gerencia social,
trabajando en equipo y con la ayuda de instructivos o manuales, en el
disefio de politicas, programas y proyectos sociales.

Contenidos Basicos: Herramientas de la Gerencia Social: Analisis y
Diagnostico del entorno. ldentificacion de oportunidades y riesgos.
Marco Loégico: Analisis de Involucrados, Identificacion de problemas.
Andlisis de obijetivos, Identificacion de alternativas, Matriz de Marco
Logico. Construccion de Escenarios. Planificacion Estratégica. Andlisis
de Problemas. Seguimiento y Evaluacion. Técnicas de Manejo de
Conflictos. Metodologias de Facilitacion de la Participacion. Disefio y
Coordinacion de Redes Inter organizacionales.

4. SOCIOLOGIA DE LA ORGANIZACION

Objetivo General: Brindar a los estudiantes herramientas conceptuales
gue le permitan reflexionar respecto de la problematica de la estructura
organizativa al interior de las empresas, desde una perspectiva
socioldgica que propicie la formacion de una vision global de su
entorno y de su practica profesional.

Contenidos Basicos: Historica de las organizaciones. Fundamentos del
comportamiento organizacional y la sociologia organizativa. El
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fendmeno de la Burocracia. Estructura organizacional y sus enfoques
tedricos. Componentes estructurales de las organizaciones. Tipologias
de las organizaciones Escuelas tedricas que abordan el fendbmeno de
las organizaciones empresariales. Modelo de las relaciones humanas y
organizacionales. Comportamiento interpersonal; conflicto, poder y
politica. Comportamiento grupal; grupos informales y formales.
Liderazgo y cultura organizacional.

. POLITICAS PUBLICAS Y SOCIALES

Objetivo General: Analizar comprender y explicar el surgimiento de
las politicas sociales teniendo en cuenta las condiciones
socioecondémicas, las ideologias y las diversas perspectivas politicas a
gue se hallan sometidos

Contenidos Basicos: Politica social y Estados de Bienestar. Teorias
del Estado asistencial, .Modelos de politicas sociales. Evaluacion y
maximizacion de politicas sociales. Etica y politica social. Las politicas
sociales en el Perl. La gestion publica. Enfoques del analisis de la
gestion publica. Ejecuciéon y evaluacion de gestion publicas.
Estrategias en la gestion de politicas. Instrumentos y técnicas de la
gestion publica. .

. SOCIOLOGIA DEL ESTADO Y SOCIEDAD

Objetivo General: Explicar la evolucion historica seguida por la
relacion Estado-Sociedad, precisando las principales categorias de la
Sociologia Politica.

Contenidos Basicos: Enfoques: Pluralismo, sistémico, neomarxista,
neoweberiano. Politica premoderna. La transicion a la modernidad: Las
revoluciones, la modernizacion politica, cambios estructurales y
regimenes politicos. Sociedad y Estado modernos siglos XIX y XX.
Estado y Sociedad en América Latina siglo XX. Estado y regimenes
politicos. Globalizacion, crisis del estado nacién y de la politica.

. PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL |

Objetivo General: Conocer los fundamentos conceptuales vy
metodolégicos de los programas y proyectos de intervencion,
estableciendo las posibilidades de las ciencias sociales como
facilitadota del cambio, de manera critica tanto a nivel individual como
grupal, y disefiar programas proyectos de inversion social, trabajando
en equipo y en base al Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP),
desde la identificacion de un problema hasta el arbol de obijetivos,
conformando un equipo que trabajara en base a un problema real.

Contenidos Basicos: Fundamentos epistemoldgicos, técnicos vy
socioldgicos de los programas/proyectos de intervencién. Estructura
esencial de los programas/proyectos sociales. Plan, programa vy
proyecto. Proyecto de Inversién Social (PIS) en base a un problema
real. Parte |. Aspectos Generales; nombre del proyecto, unidad
formuladota y ejecutora, Participacion de las entidades involucradas y
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de los beneficiarios, marco de referencia. Identificacion; diagndstico de
la situacion actual, definicién del problema y sus causas, objetivo del
proyecto y alternativas de solucion.

8vo. CICLO

1. CAPITAL Y GERENCIA SOCIAL

Objetivo General: Conoce los fundamentos socioldgicos del capital
social y redes sociales, precisando sus componentes y relaciones de
manera critica, tanto a nivel individual como grupal. Disefia programas
politicas, programas y proyectos de intervencion social, teniendo como
base a los enfoques de capital social y gestién de redes sociales,
trabajando en equipo.

2. TEORIA SOCIOLOGICA CONTEMPORANEA

Objetivo General: Conocer las teorias sociolégicas estructurales y de
la integracion para determinar los niveles de analisis de las sociedades
modernas y posmodernas.

Contenidos Basicos: La sociologia conductista y la teoria del
intercambio. Las teorias sociologicas estructurales. La teoria
socioldgica de la integracion micro-macro. La teoria sociologica de la
integracion accidn-estructura

3. ESTUDIOS DE OPINION PUBLICA

Objetivo General: Analizar las principales teorias sobre la opinion
publica, el debate del concepto de opinion publica y las funciones
sociopoliticas de la opinidn publica.

Contenidos Basicos: Planteamiento tedrico metodoldgico. Discusion
y manejo practico de indicadores e instrumentos para medir la opinion
publica, tanto en nuestro medio como en la comunidad internacional.
Las formas de constitucidon de los espacios publicos formadores de
opinidn, debate de las agendas de discusion y negociacion. Analisis de
los espacios de construccion de la legitimidad. Estudio de textos de
reflexion sobre los procesos de mediacion de la opinién publica.

4. ANALISIS DE ESTRUCTURA

Objetivo General: Analizar las estructuras estables de la sociedad,
como la cultura, la economia, clases sociales, asi como determinar las
contradicciones fundamentales de la sociedad peruana.

Contenidos Basicos: Historia, estructura y analisis de coyuntura. La
recomposicion del orden internacional: el reordenamiento econémico
internacional, el reordenamiento politico internacional. Los nuevos
sujetos politicos. ElI nuevo papel de los Estados Unidos. La
recomposicion del Estado Peruano: un modelo analitico
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Las estructuras de la politica interior. Los partidos politicos en la hora
actual. El modelo politico peruano. La seguridad nacional: las Fuerzas
Armadas.

. PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL I

Objetivo General: Disefiar programas proyectos de inversion social,
trabajando en equipo y en base a manuales operativos, desde la
formulacion hasta las conclusiones.

Contenidos Basicos: Proyecto de Inversiéon Social (PIS) en base a un
problema real. Parte Il: Formulacion: Ciclo de los proyectos alternativos
y su horizonte de evaluacion, analisis de la demanda y de la oferta,
secuencia de etapas y actividades del proyecto, costos a precios de
mercado y social.  Evaluacion: Evaluacion social (Costo-efectividad-
CE), indicadores de resultados, flujo de costos, Calculo del valor actual
de los costos totales , andlisis de sensibilidad, andlisis de
sostenibilidad, analisis del Impacto ambiental del proyecto
seleccionado, seleccion del mejor proyecto alternativo, matriz del
marco légico y conclusiones.

. EVALUACION SOCIAL DE PROYECTOS

Objetivo General: Manejar los enfoques de evaluacién de proyectos
sociales, determinando los tipos predominantes; ex ante antes, en
proceso y ex post, a nivel individual como grupal.

Contenidos Basicos: La evaluacion: Perspectivas e importancia.
Tipos y momentos de la evaluacién; Evaluacion Ex ante, evaluacion en
proceso (monitoreo) y evaluacion ex — post. Variables e indicadores en
la evaluacion. Plan de evaluacion.

. SOCIOLOGIA DE LA CULTURA

Objetivo General: Estudiar las condiciones contradictorias de los
procesos simbolicos e ideoldgicos colectivos y sus efectos
sociopoliticos en las sociedades de masas.

Contenidos Basicos: La vision antropoldgica: naturaleza de la cultura,
plasticidad y maleabilidad de la cultura. La cultura como totalidad:
patrones normativos, codigo semidtico. La cultura como recurso:
campo y habitus de Bourdieu. La cultura como proceso: las estructuras
de la economia afectiva, el caracter procesual de la civilizacion, la
civilizacion y el Estado. Las esferas culturales: sociologia de lo
sagrado, la secularizacion y la modernidad de la religién.
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QUINTO ANO ACADEMICO

9no. CICLO

1. REGIONALIZACION Y MUNICIPALIZACION

Objetivo General: Comprender a analizar los enfoques de reforma del
Estado y los problemas de descentralizacién geografica, econdmica,
administrativa y politica, con énfasis en el caso peruano.

Contenidos Bésicos: La descentralizacion: regionalizacion y
municipalizacion. Enfoques de la descentralizacion. Evolucion del
proceso de descentralizacion en el Peru. Gobiernos Regionales,
competencias, organizacién y estructura, ordenamiento juridico.
Gobiernos Locales, competencias, organizacion y estructura,
ordenamiento juridico.

2. SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA

Objetivo General: Identificar y analizar los fundamentos y conceptos
de la accion empresarial en las dindmicas sociales de los procesos
empresariales

Contenidos Basicos: Planteamiento teorico metodologico. La
empresa. Mentalidad econdmica precapitalista. El espiritu capitalista.
Fuentes del espiritu capitalista. Tipos de empresa capitalista. La
modernizacibn empresarial. Las privatizaciones. Los grupos
economicos. Las relaciones laborales. Las relaciones Inter.
Empresariales. La responsabilidad social empresarial. La micro
empresa. Empresa y género. Cultura empresarial. El empleo.

3. ELABORACION DEL INFORME CIENTIFICO

Objetivo General: Conoce las Bases tedricas y metodologicas del
informe cientifico. Su estructura y normatividad en base a los
estandares internacionales.

Contenido Basico: El inforem cientifico, conepto, estructura y
contenido. Normas standares en la elaboracion del informe cientifico.
Métodos y técnicas en la elaboracion del informe cientifico

4. EVALUACION DE IMPACTOS SOCIOAMBIENTALES

Objetivo  General: Disefiar  metodologias de  evaluacion
socioambiental, precisando los aspectos normativos y sus
componentes (linea socioambiental, impactos socioambientales y plan
de gestion socioambiental), trabajando en equipos y sobre hechos
concretos.

Contenidos Basicos: Marco legal e institucional. Linea de base
socioambiental: Descripcion  del Medio fisico, bioldgico,
socioeconémico y cultural. Identificacion de impactos
socioambientales: Analisis por métodos de matrices cuantitativas y
cualitativas, redes de encadenamiento, fotografias y mapas.
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Evaluacion de impactos socioambientales y plan de gestidon
socioambiental

5. TECNICAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Objetivo General: Conocer y explorar los fundamentos del conflicto
social, y en base de un analisis profundo formulan alternativas
pacificas de solucion, creativas y eficaces, asi como manejar
apropiadamente los enfoques y técnicas de conflictos sociales,
proponiendo soluciones viables, participativas y consensuadas, de
manera grupal e individual.

Contenidos Basicos: Teorias de Conflicto social. Conceptos de
conflicto (actitudes, dinamica de conflictos, relaciones de poder, la
Negociacion, el acuerdo), fendmenos que lo generan y gobiernan y las
formas méas efectivas para resolverlo o administrarlo. La Negociacion,
fundamentos espitesmoldgicos, elementos, caracteristicas y dilemas
existentes entre los diferentes modelos de negociacién. Importancia de
la comunicacion y de la relacion en la negociacion. Métodos y técnicas
en la Solucibn de Conflictos. Condiciones necesarias para una
negociacion. Etapas de la negociacion: Etapa de situacion, etapa de
posicion, etapa de accion, etapa de cierre.

6. ANALISIS DE COYUNTURA

Objetivo General: Comprender las condiciones y caracteristicas del
movimiento global de la sociedad y establecer el devenir historico
estructural y coyunturalmente

Contenidos Basicos: Problemas metodoldgicos del analisis de
coyuntura. Fundamentos metodolégicos de la investigacion de
coyuntura. Modelos de analisis de coyuntura: EI modelo
neurolingtiistico aplicado al andlisis de coyuntural politica. El analisis
prospectivo de coyuntura. La construccion de escenarios. El Analisis
politico en prensa. La construccion practica del andlisis coyuntural en
los medios de comunicacion. Métodos cuantitativos en el analisis de
coyuntura: las encuestas de opinidon, las encuestas electorales.
Categorias e indicadores del analisis de coyuntura.

10mo. CICLO

1. GESTION DE DESARROLLO LOCAL

Objetivo General:.Establecer la relacién entre centralismo y proyecto
neoliberal, asi como conocer la visiébn histérica del poder local y
municipal en el Perd y América latina.

Contenidos Béasicos: Presentar los principales enfoques sobre la
distribucion del espacio urbano en contextos de urbanizacion. Los
actores del desarrollo local. Principales enfoques y métodos de la
planificacibn como instrumento de gestion y sus condicionamientos
sociales. Estudiar el rol del Estado, los Gobiernos Locales y la

47



Sociedad Civil en la planificacion del desarrollo urbano. Presentar el
marco institucional y organizativo que sustentan las actuales
propuestas sobre la planificacion y gestion urbana y su relacion con el
desarrollo.

. CIUDADANIA Y GOBERNABILIDAD

Objetivo General: Analizar comprender y explicar el surgimiento de
las politicas sociales teniendo en cuenta las condiciones
socioecondémicas, las deologias y las diversas perspectivas politicas a
gue se hallan sometidos

Contenidos Basicos: Politica social y Estados de Bienestar. Teorias
del Estado asistencial, .Modelos de politicas sociales. Evaluacion y
maximizacion de politicas sociales. El bienestar en el mundo. Etica y
politica social. Las politicas sociales en el Peru. La gestion publica.
Enfoques del analisis de la gestion publica. Ejecucion y evaluacion de
gestion publicasen. Estrategias en la gestion de politicas. Instrumentos
y técnicas de la gestion publica.

. LIDERAZGO Y GERENCIA SOCIAL

Objetivo General: Comprende los fundamentos tedricos del liderazgo
y su rol en la gerencia social, explicando sus principales caracteristicas
en los procesos sociales. Lidera iniciativas, desde la perspectiva de la
gerencial social, politicas, programas y proyectos sociales, de manera
individual y trabajando en equipo.

Contenidos Basicos:

Teorias sociolégicas sobre el liderazgo. Definicion de liderazgo. El
liderazgo y su funcion en las organizaciones. Liderazgo: poder y
autoridad. Caracteristicas del Lider. Tipos de liderazgo. Tendencias del
Liderazgo. El gerente lider. Actitud prospectiva en iniciativas sociales.
El lider social. Estrategias de promocioén y formacion de lideres.
Liderazgo social y desarrollo.

. GERENCIA SOCIAL Y TOMA DE DECISIONES

Objetivo General: Comprender los fundamentos de la Gerencia Social
y su aplicacion en el disefio, implementacion, ejecucién, evaluacion de
las politicas sociales, de manera individual y en equipo, explicando la
relacion de sus principales componentes, y disefiar y administrar,
desde la perspectiva de la gerencial social, politicas, programas y
proyectos sociales, trabajando en equipo.

Contenidos Basicos: Fundamentos de la Gerencia Social y Gestion:
Los Modelos del Estado de Bienestar. Analisis y medicion del
desarrollo humano. Politica fiscal y politica social. Medicién de
Condiciones de Vida. Gerencia de mercadeo social, Gerencia de
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operaciones, Gerencia de tecnologias de la informacion vy
comunicacion, Gerencia de recursos humanos. Gerencia de finanzas.
Fuentes de financiamiento

PRACTICA PREPROFESIONAL

La Practica Pre-profesional esta regulada por el Reglamento de la
Practica Pre-profesional de la Facultad de Ciencias Sociales (Ver la
parte de la normatividad)

. GERENCIA SOCIAL Y ETICA

Objetivo General: Comprender el significado de la ética y asumir su
importancia en la intervencion en programas sociales.

Contenidos Bésicos: La moral y el deber. Desarrollo y ética. La
modernizacion. Criticas a los procesos de modernizacion y al mal
desarrollo. Nuevos enfoques de desarrollo alternativos y a otro tipo de
modernidad. El ser humano como categoria universal. Complejidad y
gerencia social.
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V. MARCO ESTRATEGICO

Para la implementacién, ejecucion, monitoreo y evaluacion del Curriculo de la EAPS, cuenta
con los siguientes medios

6.1. Recursos

a. Humanos

Apellidos y Nombres Categ. Condic. Gradol/titulo
1. Cubas Véasquez, José N. Principal Lic. Sociologia

2. Miranda Valdivia, Elfer G. Principal Mag. Sociologia

3. Pérez Mundaca, José A. Principal Mag. Antropologia

4. Correa Pérez, Humberto Principal Lic. Educacion

5. Davila Cisneros, José M. Principal Lic. Sociologia (2)

6. Castillo Diaz, Carmen G. Principal Mag. Sociologia

7. Rodriguez Villa, José H. Principal MCs Planif. Para el Des.
8. Sanchez Legras, Pedro Principal Mag. Sociologia

9. Sanchez Sanchez, Wilder. Principal Mag. Salud Publica

10. Silva Rodriguez, Oscar R. Principal Mag. Sociologia

11. Becerra Mufidz, Jorge Luis Principal MCs Planif. Para el Des.
12. Delgado Vilchez, Gricerio E.  Principal MCs Planif. Para el Des.
13. Vasquez Bazan, Fernando Asociado Lic. Sociologia

14. Caruajulca Medina, Humberto Asociado Lic. Sociologia

15. Lopez Chegne, Noemi Principal MCs Planif. Para el Des.
16. Miranda Castro, Juan Sergio Principal MCs Educacion

17. Araujo Barboza, Gilberto R.  Asociado Lic. Sociologia

18. Suérez Sanchez, Carlos Asociado MCs Planif. Para el Des.
19. Yéafez Alvarado, Pedro. Asociado MCs Planif. Para el Des.
20. Alcalde Giove, Julio C. Asociado MCs Planif. Para el Des.
21. Romero Mufoz, Ricardo Asociado Lic. Sociologia

22. Montoya Rios, Aldo M. Asociado Lic. Psicologia

23. Sanchez Alvarado, Arturo Invitado Lic. Sociologia

24. Mendoza Moreno, Iris Invitado M. Cs. Educacion

25. Florian Florian, Alberto Invitado Lic. Sociologia

26. Delgado Céspedes, Victor Invitado Lic. Sociologia

27. Gélvez Lebn, Wander Invitado Lic. Sociologia

28. Jiménez Medina, Magali Invitado Lic. Sociologia

29. Lozano Bustamante, Cora Invitado Lic. Sociologia
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6.2.

30. Barreto Espinoza, Consuelo Invitado Lic. Psicologia
31. Baselly Cueva, José Invitado Lic. Educacion

b. Logistica

La EAPS cuenta con una estructura organica en concordancia con lo que establece el
Estatuto y el Reglamento General de la Universidad Nacional de Cajamarca.
Jerarquicamente tiene como autoridad maxima al Decano de la Facultad de Ciencias
Sociales y al Director de Escuela.

c. Fisicas

La EAPS esta ubicada en el Edificio O, de tres pisos, distribuidos para Aulas de clase,
oficinas administrativas-académicas, biblioteca y un auditorio. Los materiales que
emplea para labores académicas y administrativas son abastecidos con recursos de la
Universidad Nacional de Cajamarca

d. Instrumentales

Las aulas estan implementadas con equipos de cémputo y proyectores multimedia
(excepcion 3 de las 6 existentes). De igual manera las oficinas administrativas estan
equipadas con sistemas computarizados y cuentan con el mobiliario apropiado para el
desemperfio de las labores de rutina.

e. Econ6micas.

Los recursos econdmicos estan sujetos a las disposiciones de la Oficina Central de
Economia de la UNC. La EAPS no genera recursos propios.

Lineamientos Operativos

Las actividades de gestion administrativa son realizadas por el Decanato, las
Direcciones de las Escuelas Académico-Profesionales de Sociologia y Derecho, en
coordinacién con las Comisiones Permanentes (Académica, Planificacion, Investigacion
y Proyeccion Social).

a. Evaluacion curricular

El cumplimiento del presente curriculo se realizarAd de manera periédica por la Direccion
de Escuela de EAPS en coordinacion con el Decanato y el Departamento de Ciencias
Sociales. La evaluacién se hard en base a los objetivos y competencias propuestos, los
procedimientos y metodologias del presente curriculo.

b. Supervisiéon

El control de las actividades tendra caracter permanente, de tal manera que se corrijan a
su debido momento del avance y que las acciones correspondan a lo establecido. Esta
también estar4 a cargo de la Direccién de Escuela y el Departamento de Ciencias
Sociales.
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VI. MARCO NORMATIVO

REGLAMENTO DE PRACTICA PRE PROFESIONAL

BASE LEGAL

e Ley Universitaria 23733,

o Estatuto de la Universidad Nacional de Cajamarca

e Reglamento de la Universidad Nacional de Cajamarca

e Manual de Organizacion y Funciones de la Facultad de Ciencias Sociales

CAPITULO I: FINES Y DEFINICIONES

Art.1° Las Practicas Pre-profesional, son una parte y complemento a la formacion
académica-profesional de los alumnos de la Facultad de Ciencias Sociales. Estas se
realizan en instituciones nacionales y extranjeras (del sector publico y privado),
afines a la Escuela Académica Profesional al que pertenece el alumno practicante y
con la asesoria de un docente.

Art. 2° Las Préacticas Pre-profesional, funciona como Unidad Académica integrada a las
Escuelas Académicas Profesionales adscritas a la Facultad de Ciencias Sociales.

Art. 3° Los objetivos de las Practicas Pre-profesional son:

a. Reforzar los conocimientos, habilidades, capacidades y competencias de los
futuros profesionales, adquiridas en su formacion, con experiencias practicas.

b. Promover en el practicante aptitudes y destrezas para su desempefio profesional.
c. Vincular al practicante con el ambito laboral para el que ha sido formado.
Art. 4° Las Practicas Pre profesional tienen un valor de 5 créditos.

Art. 5° Las Practicas Pre-profesional s6lo seran realizadas por los alumnos que hayan
terminado los cursos del noveno ciclo y no deban ningun curso de los ciclos
anteriores.

Art. 6° EL ciclo de las Practicas Pre-profesional tiene una duracion de 90 dias calendarios,
sea continua o alternada.

Art. 7° Las Practicas Pre-profesional también podran realizarse de manera paralela a la fase
de formacién teédrica-profesional y en épocas en que el estudiante tenga la
oportunidad de realizarlas (cuando ha egresado, en vacaciones o en suspension de
clases).

CAPITULO II: DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONES
Art. 8° Las Practicas Pre-profesional tiene una organizacion conformada por:
a) El Decanato
b) El Director de la Escuela Académica Profesional, quién la preside.
¢) Un docente Coordinador
d) Docentes asesores de las Practicas Pre-profesionales
Art. 9° La organizacion de las Practicas Pre-profesionales tiene el siguiente organigrama:
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Art. 10°

Art. 11°

Art. 12°

Art. 13°

DECANATO

Direccién de la Escuela
Académico Profesional de
Sociologia

Coordinador de Practicas Pre-
Profesionales

Docentes Asesores

Es funcion del Director de la Escuela Académica Profesional dirigir y establecer las
politicas de las Practicas Pre-profesional, en coordinacién con los demas miembros
gue la constituyen.

El Coordinador de las Practicas Pre Profesional es un docente ordinario, con grado y
titulo de la Escuela Académica Profesional a la que representa, Asociado y/o
principal, designado por el Consejo de Facultad por un periodo de tres (03) afios de
una terna propuesta por el Director de la Escuela Académica Profesional. Sus
funciones son:

a) Organizar y establecer las normas que rigen el proceso. Tiene la facultad para
realizar visitas a las instituciones que ofrecen las practicas. Depende
jerarquicamente del Director de la Escuela Académico Profesional de Sociologia.

b) Establecer convenios con instituciones, publicas y privadas, para la ejecucion las
Practicas Pre-profesionales en coordinacion con el Director de la Escuela
Académica Profesional.

¢) Designar a los alumnos practicantes, previa evaluacion, ante las instituciones.
d) Registrar las Practicas Pre-profesional.

e) Aprobar el Plan de Trabajo y supervisar las Practicas Pre-profesional, el mismo
gue es previamente visado por el Asesor.

f) Registrar la evaluacion de la Practica Pre-profesional en las fichas y actas
respectivas.

El plantel de asesores estara conformado por docentes de la Facultad de Ciencias
Sociales y tendra la funcion de asesorar a los alumnos practicantes.

La asesoria se inicia con la elaboracién del Plan de Trabajo, previa comunicacion y
acuerdos con el responsable de la institucion donde se realizara las Practicas pre-
profesional. El Asesor orientara al alumno practicante en los aspectos tedrico-
metodoldgicos duran el tiempo que dure la practica.
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CAPITULO Il
DE LAS RESPONSABILIDADES

Art. 14° De los directores de Escuela:

Art. 15°

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

Proponer al Coordinador de las Practicas Pre-profesional de la Escuela
Académica Profesional a la que pertenece.

Brindar el apoyo, cuando sea necesario, al Coordinador de la Practicas Pre-
profesional.

Establecer las politicas generales de las Practicas Pre-profesional.

Supervisar la gestién y evaluar los resultados de las gestiones del Coordinador
de las Practicas Pre-profesional.

Gestionar el reconocimiento de la respectiva carga lectiva del Coordinador de las
Practicas Pre-profesional y de los docentes asesores.

Visar la certificacion correspondiente sobre las Practicas Pre-profesional de los
estudiantes que lo soliciten.

Gestionar la aplicacién de las sanciones por las infracciones ocurridas durante
las Préacticas Pre-profesional.

Del Coordinador de las préacticas pre-profesional:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

i)

)

k)

Proponer a los profesores asesores, teniendo en cuenta la especialidad del
docente en relacion a la naturaleza de las Practicas Pre-profesional.

Dirigir, organizar, evaluar y seleccionar a los alumnos que ocuparan las vacantes
y establecer las normas que rijan el proceso.

Coordinar y realizar visitas a las instituciones que ofrecen las Préacticas Pre-
profesional.

Promover la firma de convenios con entidades nacionales e internacionales para
el desarrollo de las Préacticas Pre-profesional.

Distribuir a los estudiantes practicantes previa seleccion, en estricto orden de
méritos y de acuerdo a los requerimientos de las instituciones y de los convenios.

Otorgar las cartas de presentacion de los practicantes ante las instituciones
interesadas.

Apoyar a los estudiantes que consigan por cuenta propia sus Practicas Pre-
profesional.

Organizar y denominar el jurado evaluador de los resultados de las Practicas
Pre-profesional.

Cuando sea necesario, solicitar un informe escrito a las entidades receptoras
sobre el desempefio de los practicantes.

Disefiar e implementar un registro del récord de Practicas Pre-profesional de los
alumnos de las Escuelas Académicas Pre-profesionales de la Facultad.

Disefiar e implementar un banco de oferta de Practicas Pre-profesional
actualizado para conocimiento de los estudiantes.

Otorgar la certificacién sobre las Practicas Pre-profesional de los estudiantes que
lo soliciten.

Calificar las infracciones y determinar los mecanismos de estimulos y sanciones
respectivas en el ejercicio de las practicas.
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Art. 16° De los docentes asesores:

Art.

Art.

Art.

Art.
Art.

Art.

Art.

17°

18°

19°

20°
21°

22°

23°

a) Asesorar en aspectos tedricos y metodolédgicos a los practicantes en el ejercicio
de sus Précticas Pre-profesional.

b) Participar como miembro del jurado evaluador del informe final de las Préacticas
Pre-profesional.

c) Brindar el apoyo al Coordinador de las Practicas Pre-profesional.
De los alumnos practicantes:

a) Cumplir con las disposiciones del presente reglamento y las que regulen el
funcionamiento de las instituciones donde realizan sus Practicas Pre-profesional.

b) Para la validez de sus practicas, y a fin de que pueda hacerse el seguimiento
respectivo, debera presentar al Coordinador de las Practicas Pre-profesional, en
un plazo no mayor a 30 dias, el contrato pertinente que celebren el interesado y
la institucién donde realizara sus Préacticas Pre-profesional.

c) Realizar de manera eficiente y con responsabilidad las labores que el
responsable la institucion de sus practicas le asigne.

d) Informar en un plazo no menor a siete dias al Coordinador de las Practicas Pre-
profesional y al Docente Asesor, las dificultades que pudieran obstaculizar o
retrasar el cumplimiento de su programa de Practicas Pre-profesional.

e) Al concluir el ciclo de sus practicas, en un plazo no mayor de 30 dias, presentara
un informe sobre el trabajo realizado ante el Coordinador Practicas Pre-
profesional, previamente visado por el docente asesor.

f) Cumplir con el periodo de duracién de Practicas Pre-profesional en la institucion
asignada.

g) Mostrar una buena imagen de la Facultad de Ciencias Sociales durante la
realizacién de sus practicas Pre-profesional.

CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS

Ser alumno de las Escuelas Académico Profesionales de la Facultad de Ciencias
Sociales y que acredite haber culminado los créditos correspondientes como alumno
regular hasta el noveno ciclo.

Las practicas pueden ser realizadas de manera individual o conformando grupos (no
mas de 2 alumnos) por un tiempo minimo de tres (03) meses.

Contar con la aceptacion formal del Coordinador de las Practicas Pre-profesional.

Las practicas que han sido gestionadas los propios estudiantes seran reconocidas
como tales siempre que las mismas hayan sido coordinadas y aceptadas por el
Coordinador de las Practicas Pre-profesional.

El practicante(s) elaborara(n) un Plan de Trabajo en coordinacién con la institucién
donde realizaran su practica y lo adjuntaran a su expediente al inscribir su practica.

CAPITULO V
DE LAS INTITUCIONES DE LAS PRACTICAS
Las Practicas Pre Profesional se realizaran en:

a) Instituciones publicas y privadas, en actividades propias al desempefio
profesional del sociélogo,
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Art. 24°

Art. 25°

Art. 26°

b) investigaciones tedricas y/o practicas.

La designacion de los practicantes a las instituciones donde realizardn sus practicas
se hard de acuerdo a un orden de méritos y segun los requerimientos de las
instituciones y por el volumen de practicas comprometidas mediante convenio.

CAPITULO VI
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

El alumno practicante incurre en falta por:
a) Abandonar las Practicas Pre-profesional sin justificacion comprobada.
b) Negligencia comprobada en el cumplimiento de sus tareas.

c) La falsificacion, modificacion o extraccién de informacion de las instituciones
donde realiza sus practicas.

d) Dolo o sustraccién de materiales y otros bienes.
e) Comportamiento indecoroso.

El alumno practicante que cometa alguna falta indicado en el articulo anterior y de
acuerdo a la gravedad del caso sera le aplicara las siguientes sanciones:

a) Amonestacion escrita.

b) No reconocimiento de las practicas suspendidas.

c) Suspension del goce de practicas durante un semestre.
d) Suspension temporal de la Universidad.

e) Suspension definitiva de la Universidad

CAPITULO VII

DE LAS SUSTENTACION Y EVALUACION DE LA PRACTICA PRE PROFESIONAL

Art. 27°

Art. 28°

Art. 29°

Art. 30°

Art. 31°

Al concluir las Practicas Pre-profesional el(os) alumno(s) practicante(s) solicitaran a
la Direccién de la Escuela Académico Profesional de Sociologia la sustentacion de
su Practicas Pre-profesional, adjuntando tres ejemplares impresos y anillados del
informe y un CD con el archivo del informe (en formato Microsoft Word).

El Informe de las Practicas Pre Profesional debera ser visado por el titular de la
Institucién donde se realiz6 la practica y por el Asesor.

El Informe sera expuesto en tiempo de 30 minutos ante un Jurado Evaluador,
compuesto por el Coordinador de las Practicas Pre-profesional (quien la preside), el
Asesor y un Docente del area. La sustentacidon consistira en la presentacion de los
aspectos tedricos-metodoldgicos y conclusiones del trabajo. El calificativo minimo
aprobatorio es once (11).

El estudiante acreditara sus Practicas Pre-profesional con un Certificado expedido
por la instituciébn donde las realizé. La Facultad, con el aval del Coordinador de
Préacticas Pre-profesional, emitird a su favor una CONSTANCIA de dichas practicas,
para los tramites correspondientes.

Los alumnos que paralelamente a su formacion profesional desarrollen alguna labor
afines a la especialidad, podran solicitar a la Direccion de Escuela su reconocimiento
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Art. 32°

Art. 33°

Art. 34°

Art. 35°

Art. 36°

Art. 37°

de estas actividades como Practicas Pre-profesional si son realizadas en periodos y
en instituciones equivalentes a los que el presente reglamento establece.

En el caso que de las Practica Pre-profesional ha sido realizada por dos alumnos y
uno de ellos no cumple con algunos de los requisitos para la sustentacion de las
Practicas Pre-profesional, no podra sustentar hasta que regularice su situacion,
pudiendo hacerlo el alumno practicante que si cumple con los requisitos que
establece el presente reglamento.

El alumno practicante que no pudo sustentar con su compafiero con quién realiza las
Practicas Pre-profesional, podra hacerlo luego de haber regularizado su situacion,
siguiendo los procedimientos establecidos por el presente reglamento.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Los alumnos de promociones anteriores, que a la fecha de aprobacion del presente
Reglamento, no hayan culminado sus Practicas Pre-profesional, podran acogerse a
esta modalidad, previa regularizacion en la Coordinacion de las Practicas Pre-
profesional.

Lo no contemplado en el presente Reglamento sera resuelto en primera instancia por
el Coordinador de las Practicas Pre-profesional, en segunda instancia por el Director
de la Escuela Académico Profesional de Sociologia, y en dltima instancia por el
Decano de la Facultad de Ciencias Sociales.

El presente Reglamento entra en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion
por el Consejo de Facultad de Ciencias Sociales y la emision de la respectiva
Resolucion.

El Coordinador de las Practicas Pre-profesional actualmente sera asumido por el
Director del Centro de Investigaciones Socioldgicas, hasta que el Consejo de
Facultad aplique el Art. 11 del presente reglamento.
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ANEXO
Contenido del informe de Précticas Pre-profesional
El informe de practica debe contener lo siguiente.
1. Portada

e Titulo

e Motivo (Préacticas Pre-profesional)
e Autor

e Asesor

e Ciudad (Pais) y afio

2. Formulario de evaluacion de la Universidad

En este formulario el profesor corrector evallia la calidad del trabajo realizado por el
alumno.

3. Ficha académica acumulada
La ficha académica se debe incluir para demostrar que el alumno ha inscrito la practica.
4. Formulario de evaluacion de la empresa

Este formulario es un certificado de que el alumno realiz6é su practica en un determinado
lugar y fecha. También sirve para que la empresa describa las actividades realizadas por
el alumno y lo evalue.

5. indice
Se debe incluir el indice del informe.
6. Cuerpo del informe

El cuerpo del informe debe tener una longitud maxima de 25 paginas. Como una forma de
guia para estructurar el cuerpo, se proponen los siguientes puntos basicos que debe
contener el informe. El alumno puede desarrollar otros puntos adicionales que considere
relevantes. Debe tener muy en cuenta que este informe se caracteriza por ser analitico
mas que puramente descriptivo.

e Descripcion general de la empresa, objetivos y organizacion.

e Descripcion detallada de los proyectos o problemas que fueron analizados y
eventualmente resueltos por el alumno durante la Practica.

e Explicacion de los métodos y técnicas utilizadas.

e A partir del proyecto o problema especifico que abordé, el alumno debe analizar otros
factores que inciden en éste: disefio, ejecucion. Monitoreo y evaluacion,
comportamiento organizacional (eg. relaciones humanas, liderazgo, comunicaciones y
equilibrio entre los intereses de diferentes grupos), etc.

e Conclusiones que sinteticen los aspectos mas relevantes.
7. Anexos

En los anexos se pueden incorporar datos complementarios como, estadisticas, fotos u
otro tipo elementos que haya utilizado el alumno durante su practica.
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8. Formato del informe

El informe se debe hacer en tamafio A4 y con un margen superior e izquierdo de 3 cms y
un margen inferior y derecho de 2 cms.

Numerar las paginas a partir del indice. Para la numeracion, se usan numeros cardinales
normalmente colocados en el margen inferior de cada pagina al margen derecho. Se
utiliza letra Arial tamafio 12 con interlineado de 1.5 lineas. Los titulos y subtitulos deben
tener un esquema de numeracion. Se aceptan informes escritos tanto en primera como
tercera persona, siempre y cuando se haga un buen uso de la primera persona.
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ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

1.

2.

3.

REGLAMENTO DE GRADOS Y TITULOS

CAPITULO |

La Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Cajamarca, confiere
el Grado Académico de Bachiller en Sociologia y el Titulo Profesional de Licenciado
en Sociologia.

CAPITULO I
DEL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN SOCIOLOGIA

El Grado Académico de Bachiller en Sociologia se otorgara al alumno que haya
concluido satisfactoriamente los estudios establecidos en el curriculo
correspondiente a la Facultad y haber sustentado un informe de Practica Profesional.

Para la obtencién del Grado de Bachiller en Sociologia, el alumno presentara a la
Facultad de Ciencias Sociales los siguientes documentos:

A) Solicitud dirigida al Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales,
pidiendo se le declare expedito.

B) Acta de sustentacion del Informe de Préactica Profesional.

C) Certificados oficiales de estudios que acrediten haber cumplido con la aprobacion
del curriculo de la Facultad.

D) Constancia de la Oficina de Patrimonio de no adeudar a la Universidad por
ningun concepto.

E) Recibo de tesoreria por concepto de Graduacion.

Previa verificacion de la conformidad del expediente a que se refiere el articulo
anterior, por la Comision Académica, el Decano lo presentara a Sesion del Consejo
de Facultad para que se le confiera al interesado el Grado correspondiente.

El Consejo de Facultad emitirh una Resolucién, la misma que con el expediente
respectivo se elevaran para su aprobacion en el Consejo Universitario, quien
otorgara el Diploma correspondiente.

CAPITULO Il
DEL TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN SOCIOLOGIA

El Titulo Profesional de Licenciado en Sociologia se otorgara al Bachiller que sea
aprobado en la sustentacién de una tesis.

CAPITULO IV
DE LAS NORMAS DE TITULACION

Para la obtencion del Titulo Profesional de Licenciado en Sociologia, el Bachiller
elaborard y sustentard una tesis. La tesis podra ser desarrollada individual o
colectivamente, hasta un maximo de tres alumnos. Puede o no hacerse sobre la
base del trabajo desarrollado como Practica Profesional.

La Tesis es un trabajo de investigacion que corresponde a los niveles de
investigacion aplicada en funcién a fines inmediatos y de investigacién pura; es una
produccion intelectual inspira en nuestra realidad y orientada a la solucién de
problemas concretos de acuerdo a los objetivos de la carrera.

Para su titulacion, el Bachiller seguira el siguiente procedimiento.
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ART. 10.

ART. 11.-

ART. 12.-

ART. 13.-

a) Solicitud dirigida al Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, pidiendo la

APROBACION del Proyecto de Investigacion de Tesis, el cual deberd contener
los siguientes acéapites:

e Titulo del tema de investigacion.

e Autor (s).

e Asesor.

e Area a la que pertenece el Proyecto.

e Tipo de Investigacion.

e Ubicacion y &mbito del proyecto.

e Justificacion.

e Planeamiento del problema.

e Objetivos: Generales y especificos.

e Marco Teorico.

e Hipdtesis: Generales y especificas.

e Variables e indicadores.

e Metodologia: Poblaciéon y muestra, y técnicas.

e Cronograma (tiempo minimo 8 meses, tiempo maximo dos afios).
e Presupuesto.

e Esquema de contenidos.

e Bibliografia.

B) EIl proyecto de Tesis de Licenciatura sera aprobado por la Comision de
Investigacion de la Facultad y el Asesor.

C) La elaboraciéon del proyecto de tesis podra iniciarse desde el quinto afio de
estudios, pero la sustentacion so6lo podra realizarse después del bachillerato.

D) Si el proyecto de investigacion no se ejecuta en el tiempo establecido, el
Bachiller dispondra de un plazo maximo de tres meses para su culminacion; en
caso contrario el proyecto aprobado perdera vigencia.

Concluida la Tesis, el Bachiller (es) presentara una solicitud al Decano pidiendo
designacion de Jurado calificador para lo cual debera adjuntar los siguientes
documentos:

A) Tres (3) borradores de los ejemplares del informe final, mecanografiado a
espacio y medio y en papel A4, por una carilla, debidamente compaginado y en
un folder cada uno.

B) Informe del Asesor indicando que el trabajo ha sido concluido.

C) Copia legalizada por el Notario Publico o autenticada por el Secretario General
de la Universidad del Diploma de Bachiller.

D) Recibo de Tesoreria de la Universidad por concepto de Titulacion.

Al término de 48 horas de presentada la solicitud, el Decano presidira el acto de
designacion del Jurado Calificador.

El Jurado Calificador estara integrado por tres (3) miembros, su eleccién se hara
por sorteo en presencia de los solicitantes, el Asesor y un alumno observador
designado por el Centro Federado. Intervendran en el sorteo los Sociélogos y/o
profesionales afines de acuerdo al area y tema de investigacion y los cargos de
Presidente, Secretario y Vocal sera por antigliedad en la categoria docente.

Una vez recibida la comunicaciéon de designacion de Jurados, éstos dispondran de
ocho (08) dias calendarios para que revisen el trabajo de investigacion, haciendo
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llegar por escrito las observaciones a los integrantes del grupo y al Presidente de
la Comisién de Investigacion.

Los Bachilleres dispondran de quince (15) dias calendarios para que hagan las
correcciones respectivas y reelaborar el informe final de tesis, para luego presentar
cinco (5) ejemplares mecanografiados y empastados de acuerdo a las normas.

Inmediatamente después de recibidos los informes debidamente empastado, el
Decano designaréa fecha, hora y lugar para el acto de sustentacion de la Tesis.

La sustentacion de la Tesis se realizara en un solo acto y la calificacion seréa en
forma individual, mediante el sistema vigesimal, siendo la nota aprobatoria minima
de once (11). El fallo del Jurado es inapelable.

Para la sustentacion de la tesis, loa Bachilleres dispondrdn de 45' para la
exposicién oral, debiendo precisar los objetivos, hipétesis, metodologia, contenido
basico, las conclusiones mas importantes y los principales aportes de la
investigacion.

Concluida la sustentacion, los Jurados haran los comentarios y preguntas que
consideren convenientes en torno al debate tedrico-metodoldgico, las mismas que
seran absueltas por los Bachilleres. Los Jurados pueden hacer preguntas dirigidas
a cada uno de los integrantes del grupo.

Al finalizar el debate, el jurado procedera a la deliberacion y calificacion de la
Tesis, debiendo levantarse un acta respectiva.

Los miembros del jurado, cuando lo consideren conveniente, recomendaran la
publicacion de la tesis, previo apoyo para la gestion.

CAPITULO V.
DEL OTORGAMIENTO DEL TITULO PROFESIONAL

El Bachiller aprobado en la sustentacion de la tesis presentara una solicitud dirigida
al Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales pidiendo se le confiera el
Titulo de Licenciado en Sociologia, para lo cual adjuntard los siguientes
documentos:

A) Constancia de la Oficina de Patrimonio de no adeudar a la Universidad Nacional
de Cajamarca.

B) Recibo de Tesoreria por el Concepto de Titulacién.
C) Cinco (05) ejemplares de las tesis, empastadas.
D) Acta de sustentacion de la tesis de licenciatura.

Previa verificacion de la conformidad del expediente, a que se refiere el articulo
anterior, el Decano lo presentara al Consejo de Facultad para que le confiera al
interesado el titulo correspondiente.

El Consejo de Facultad elevara el expediente al Consejo Universitario, quien
otorgara el Titulo correspondiente.

CAPITULO VL.
DISPOSICIONES FINALES
El presente reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion.

Cualquier asunto no contemplado por el presente Reglamento, sera resuelto por el
Decano, debiendo informar al Consejo de Facultad.
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REGLAMENTO DE CONSEJERIA'Y TUTORIA
CAPITULO|
DE LOS ASPECTOS LEGALES, DEFINICION Y OBJETIVOS

El presente Reglamento de Consejeria y Tutoria de la Escuela Académico Profesional de
Sociologia se basa y fundamenta en la siguiente normatividad legal:

a). Ley Universitaria N° 23733.

b). Estatuto de la Universidad Nacional de Cajamarca.

c). Reglamento General de la Universidad Nacional de Cajamarca.

La Consejeria y Tutoria es un proceso que funciona como Area Académica Operativa del
Laboratorio de Psicologia, adscrito al Departamento de Ciencias Sociales.

Los objetivos de la Consejeria son:

a). Fomentar en el alumno el conocimiento de si mismo y de los demas.

b). Resolver dificultades personales, sociales o familiares de los alumnos.

c). Dar pautas de accion, técnicas, mensajes constructivos y modelos de accion para superar y
resolver problemas.

d). Fomentar los valores incidiendo en el respeto a las normas de convivencia.

Los objetivos de la Tutoria son:

a). Orientar a los alumnos sobre aspectos académicos, dando pautas de accidn para resolver
dificultades académicas, descubrir sus capacidades y potencialidades personales y mejorar
el aprendizaje.

b). Motivar el conocimiento e identificacién de la carrera profesional de Sociologia.

c). Optimizar el proceso de formacion humanistica, académico-cientifica y profesional, en el
marco de valores éticos.

CAPITULO i
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONES

El Comité de Consejeria y Tutoria esta conformada por:

a). Un Docente Coordinador, que al mismo tiempo se desempefia como Jefe del Laboratorio de
Psicologia.

b). 04 Docentes del Departamento de Ciencias Sociales en calidad de Consejeros y Tutores, de
los cuales uno debe ser Psicélogo.

El Comité de Consejeria y Tutoria se relne ordinariamente al término de cada mes y
extraordinariamente por iniciativa del Coordinador o a solicitud de la mayoria de sus integrantes,
a fin de monitorear y evaluar las actividades que vienen desarrollando los Profesores Consejeros
Tutores y tomar decisiones al respecto.

Los Docentes Consejeros y Tutores son elegidos en Asamblea de Docentes del Departamento
de Ciencias Sociales y su nombramiento se ratifica mediante Resolucion de Consejo de
Facultad.

Son cualidades indispensables para desempefiarse como profesor consejero tutor las siguientes:
a). Solido nivel académico.

b). Formacion en estrategias y técnicas de orientacion.

c). Saber mantener una distancia 6ptima con los alumnos.
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. Vocacion docente y orientadora.
. Salud mental.

Ser un referente valido para los alumnos.

Cualidades de liderazgo democratico.

Ser transmisor de valores y promotor de cambios.

Buena comunicacién, capacidad de escuchar y ser receptivo.
Empatia.

. Confiable y prudente.

Respeto por el otro.

. Humildad, conciencia de los limites de su funcion.

Responsabilidad y compromiso con la tarea.
Sensibilidad y amor al préjimo.

Esperanza y optimismo.

Capacidad de trabajo en equipo.

Sentido de humor.

La Consejeria y Tutoria se rige por los siguientes principios:

a).
b).

C).

Principio de Prevencion: actuar antes de que se presente el problema.

Principio de desarrollo: que atienda a todos los aspectos del desarrollo humano a fin de
lograr el desarrollo integral de los estudiantes.

Principio de intervencion: a fin de ayudar al estudiante para la superacion de sus problemas.

Son funciones del profesor consejero y tutor con respecto a los estudiantes:

a).
b).

9).
h).

Conocer la situacion y problematica de los alumnos.

Atender y derivar a atencion especialidad, si fuese necesario por la indole o gravedad de la
problematica detectada, los conflictos respecto a: carencia de motivacién para el estudio,
dificultades en el rendimiento académico, dificultades en la integracién con sus comparieros
o con la Universidad, crisis personales, problemas familiares que inciden en su formacion
humanistica, académico-cientifica y profesional.

. Inculcar en los estudiantes el sentido de responsabilidad, puntualidad, respeto, orden,

solidaridad y cooperacion.

. Orientar respecto a la metodologia de estudio y las técnicas del trabajo intelectual.
. Orientar a los estudiantes a fin de que adquieran habitos de trabajo, reflexion, autodominio,

convivencia social y virtudes humanas.

Estimular constantemente al estudiante para que formule y realice con plena conciencia,
libertad y responsabilidad su Proyecto de Vida, de acuerdo con sus actitudes y vocacion
personal.

Orientar respecto al contenido y quehacer de la Sociologia.

Informar a los alumnos respecto a su rendimiento académico.

Son funciones del profesor consejero y tutor con respecto a los grupos a su cargo:

a).
b).

Promover la integracidn grupal.
Coordinar actividades que colaboren en el desarrollo personal de cada alumno, que
favorezcan su comprension y participacion de la cultura como fenémeno global.

. Colaborar en la preparacion de viajes de estudio y otras actividades extra académicas

organizadas por la Facultad.

. Informar al grupo sobre actividades o recursos culturales de la ciudad, el pais y el mundo,

que contribuyan a mejorar la preparacion educativa, la cultura general y aficiones diversas de
los alumnos.
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e). Analizar las situaciones conflictivas con el Coordinador, Psicologo y Docentes Consejeros y
Tutores, para encontrar soluciones operativas con la participacion de los protagonistas del
conflicto.

f). Orientar al grupo respeto a la metodologia de estudio y las técnicas de trabajo intelectual.

Art. 12° Son funciones del profesor consejero y tutor con respecto a la Universidad.

a). Colaborar en la elaboracion de los objetivos institucionales.

b). Coordinar con los docentes consejeros tutores para que se pueda lograr una
correspondencia entre los objetivos institucionales, las competencias del Curriculo y su
concrecion en los alumnos.

c). Mantener comunicacion e informar de su gestion a la Coordinacion, para evaluar los logros y
las dificultades y procurar su solucion.

Art. 13° Son funciones del profesor consejero y tutor con respecto ala familia:

a). Informar sobre la situacion académica de los alumnos.

b). Informar sobre las inasistencias, o los incidentes significativos del alumno respecto a los
estudios, la integracién al grupo de comparieros, la relacién con los docentes y con la
Universidad.

c). Solicitar informacion sobre el alumno para conocer mejor su situaciéon de vida y poder
ayudarle.

CAPITULO il
DEL FUNCIONAMIENTO

Art. 14° La Consejeria y Tutoria funcionara en forma individualizada y/o grupal, de acuerdo a la
naturaleza de los problemas por resolver.
Art. 15° EI ambiente donde se desarrollara la Consejeria y Tutoria sera el Laboratorio de Psicologia,
previo establecimiento de un Cronograma y Horario.
CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Art. 16° El presente reglamento entra en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién por parte del
Consejo de Facultad y Consejo Universitario.

Art. 17° Cualquier asunto no contemplado por el presente Reglamento, sera resulto por el Coordinador

en primera instancia, por el Decano de la Facultad en segunda instancia o en ultima instancia por
el Consejo de Facultad.
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REGLAMENTO DE LECTURA'Y PRESTAMO DE LIBROS DE LA BIBLIOTECA ESPECIALIZADA

Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

Art. 7°

“ALBERTO FLORES GALINDO”

CAPITULO |
CONSIDERACIONES GENERALES

La Biblioteca Especializada Al berto
Universidad Nacional de Cajamarca, es una Unidad Académica que presta servicios
bibliograficos para el desarrollo académico-cientifico de los integrantes de la Comunidad
Universitaria.

CAPITULO II
DE LOS LECTORES

Los lectores de este servicio son los profesores, alumnos y personal no docente de la
Universidad Nacional de Cajamarca, mediante presentacion de carné de biblioteca. Como casos
extraordinarios se atendera al publico interesado por la investigacion social, mediante la
presentacion y retencion del Carné Universitario o DNI y con autorizacion del Secretario
Académico.

El carné de lector es expedido por la Oficina General de Biblioteca es personal e intransferible.

CAPITULO il
DEL SERVICIO DE LECTURA

Para solicitar el servicio de lectura los interesados llenaran y presentaran una Papeleta de
Lectura, con los datos completos, acompafiada del carné de biblioteca o cualquiera de los
documentos de identificacion especificados en el Art. 2°.

Cada lector podra solicitar hasta dos ejemplares de cualquiera de los materiales bibliogréficos
para ser revisados en la sala de lectura, llenando por cada uno la respectiva papeleta de pedido.

Queda terminantemente prohibido:

a). Sacar fuera de la biblioteca libros solicitados con papeleta de lectura.
. Eliingreso de personas ajenas al estudio de Sala de Lectura.

Fumar, tomar alimentos o bebidas dentro de la Sala de Lectura.
Deteriorar y subrayar los materiales bibliograficos.

. Deteriorar el ambiente, mobiliario y equipos de la Biblioteca.

o O T

D

Los interesados en fotocopiar libros, separatas, revistas, boletines y folletos, pediran la
autorizacion del Bibliotecario, para sacar los materiales de la Sala de Lectura. Esta prohibido el
fotocopiado de Practicas Pre profesionales y Tesis de Investigacién.
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CAPITULO IV
DEL SERVICIO PRESTAMO DOMICILIARIO
Art. 8° Gozaran de este servicio s6lo los alumnos de la Universidad Nacional de Cajamarca que
presenten cualquier documento de identificacion especificado en el Art. 2° y que no tengan
devoluciones pendientes.

Art. 9°  Sélo tendran derecho la préstamo de un volumen, sin excepcion.

Art. 10° Para tal efecto, el lector debera llenar en forma completa la papeleta de préstamo y dejar los
documentos de identificacion considerados en el Art. 2°.

Art. 11° No podrén entregarse en préstamo fuera de la Sala de Lectura: Diccionarios, Enciclopedias,
Atlas, colecciones valiosas, Practicas Profesionales y Tesis.

Art. 12° Los libros, revistas y separatas Unicas, no se prestan a domicilio.

Art. 13° Los libros seran retirados personalmente por quienes lo soliciten.

CAPITULO V

DEL HORARIO, PLAZOS Y CONDICIONES DE PRESTAMOS

Art. 14° Los préstamos a domicilio se efectuaran sélo los dias viernes y la vispera de los dias feriados a
partir de las 12.00 m., debiéndose devolver hasta las 12.00 m. horas del dia lunes o del primer
dia util que sigue al dia feriado.

Art. 15° Los profesores podran solicitar cualquier dia de la semana, hasta por 8 dias. Pasado este
tiempo se aplicara la sancion correspondiente.

Art. 16° Si el libro, revista o cualquier otro material bibliografico que se solicitase no estuviese
debidamente forrado, éste debera ser devuelto con el forro vinilico respectivo.

Art. 17° Si el libro, revista o cualquier otro material bibliografico que se solicitase tuviese el forrado vinilico
deteriorado, el lector debera cambiarlo por uno nuevo.

Art. 18° Los trabajos vinculados a Seminarios, debidamente acreditados por los profesores, seran
considerados como casos especiales. En ellos el Secretario Académico autorizara el préstamo
por un plazo no mayor a 8 dias.

Art. 19° Para trabajos de Seminarios, el profesor del curso enviara al Decano la némina de alumnos
participantes asi como también el titulo del Seminario.

Art. 20° Los alumnos que se encuentren preparando su Practica Pre Profesional o Tesis de Licenciatura,
podran solicitar hasta dos libros simultdneamente por un plazo no mayor a 8 dias, previa
presentacion de un certificado del profesor asesor, indicando el nombre de la tesis en ejecucion.
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CAPITULO VI

RENOVACION DEL PRESTAMO

Art. 21° Las renovaciones se efectuaran personalmente, presentando el libro, revistas o cualquier
material bibliografico a ser renovado, y se permitira de acuerdo a la demanda, siendo autorizada
por la Secretaria Académica.

Art. 22° El lector que pierde o deteriora cualquier material bibliografico deberé traer otro igual o de edicién
mas reciente, o pagar el doble del precio actualizado. El pago se hace en la Oficina de
Tesoreria, dando cuenta a la Oficina de Patrimonio.

CAPITULO Vi

DE LAS SANCIONES

Art. 23° Los lectores que no guardan el debido respeto en la Biblioteca, seran amonestados por el
bibliotecario. En caso de reincidir, quedaran privados del servicio por un mes, dando cuenta a la
Secretaria Académica de la Facultad y al Consejo de Facultad.

Art. 24° Todo lector que sustraiga de la Biblioteca algin material bibliogréfico solici8tado sélo con
papeleta de lectura, se le retendra el carné y sera suspendido del uso de la Biblioteca por dos
meses, contados a partir de la entrega del libro.

Art. 25° En caso de entregar el material bibliografico pasadas las fecha fijadas en los Art. 13°, 14°, 15°,
16°, 17°y 18°, la suspensidn sera:
a). De treinta dias habiles en el uso de la Biblioteca, si es por primera vez.
b). De sesenta dias habiles si se reincide por segunda vez.
c). De ciento veinte dias si reincide por tercera vez.

Art. 26° Todo lector que pierde algiin material bibliografico, quedara suspendido de los servicios de
biblioteca hasta reponer la pérdida.

Art. 27° Todo lector que haga uso indebido de su carné o duplicado, seré suspendido por un semestre
academico en el uso de la Biblioteca.

Art. 28° No se tramitara ningun documento a los lectores que adeuden material bibliografico.
CAPITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 29° Los lectores que tengan devoluciones pendientes, se acogen al presente Reglamento, a partir de
la fecha de aprobacion del presente.

Art. 30° Lo no previsto en el presente Reglamento, sera solucionado por la Secretaria Académica de la
Facultad y el Consejo de Facultad.
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ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA

REQUISITOS PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO (a) EN SOCIOLOGIA

1. Solicitud dirigida al Sr. Decano (en cuya solicitud deberé incluir el N° de Cddigo de la ANR )
. Recibo de la Oficina de Tesoreria por derecho de TITULACION.

3. Tres (03) Fotografias Tamafio Pasaporte de frente blanco y negro (fondo blanco), con TRAJE
FORMAL en hilo y sin anteojos.

4. Declaracién Jurada Simple que acredite estar correctamente escrito su nombre (s) y apellidos
(con minuscula).

5. Copia Fotostatica del Grado Académico de Bachiller (debidamente Autentificada por el
Secretario General de la UNC).

6. Copia Fotostatica Legalizada de los Certificados de Inglés Nivel Basico y Computacion tres (03)
programas actualizados (Windows. Microsoft Word. Excel) de una Universidad o Instituto
reconocido. Para los que ingresaron a partir de 1966 (Art.235 Reglamento de la UNC).

7. Constancia de la Oficina de Patrimonio y Almacén de NO ADEUDAR MATERIAL NI EQUIPOS, a
esta Universidad.

8. Constancia de la Oficina General de Biblioteca de NO ADEUDAR LIBROS a esta Universidad.

. Constancia de la Biblioteca "Alberto Flores Galindo" de NO ADEUDAR LIBROS.

10. Constancia de la Direccion de la Escuela de Sociologia de haber Donado (DI) libro actualizado
relacionado con su especialidad. con su respectiva Boleta de Venta, por una valor minimo de
S/.20.00.

11. Cuatro (04) copias de Sustentacién de Tesis (Debidamente refrendadas).

12. Cuatro (04) copias de Levantamiento de Observaciones (si las hubiese).

NOTA: LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE ES PERSONAL (NO SE ACEPTA CARTA POD
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